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Bevezeto

Az intézmény fobb adatai

Név: Vas Megyei SZC Razso Imre Technikum
Székhely: 9900 K6érmend, Rakoczi u. 2.

OM azonosito: 203062/007

Feladatellatasi helyek

007 - 9900 Kormend, Rakoczi u. 2.

009 - 9900 Kérmend hrsz.: 0296/7. (tanteriilet — erd6)
010 - 9900 Kormend hrsz.: 0296/8. (tanteriilet — szanto)

Az intézmény Kormend életében a szakképzés szempontjabol jelentds helyet tolt be. Az
¢lethosszig tartd tanulds lehetdségét kivanja biztositani a felndtt korosztily szadmara is,
kihaszndlva az iskola felszereltségét, technikai adottsagait.

Fejlodésiink titka, hogy az iskola vezetése, tantestiilete érzékenyen reagalt az 0j kihivasokra,
alkalmazkodva a mindenkori, ujonnan megfogalmazott kovetelményekhez. Pedagogiai
hitvallasunkban a nevelés, oktatas, szakmai képzés mindig fontos értéket képviselt, a tudas €s
a munka tisztelete mindig Osszetartozott. Ez a szellemiség, elkotelezett oktatdoink munkaja,
didkcentrikus szemléletmodja, valtozatos munkamoddszerei a XXI. szdzad elvardsainak

megfeleld iskola egyik alappillére.

Iskolank rovid torténetet

A szakmai képzési szintek tobb oktatdsi keretben miikodd formaja (ipari iskola,
szakmunkasképzd, szakkozépiskola, kozeép- és felséfokt technikum, gépészeti fdiskola)
valdsult meg a jelenlegi €s a jogeldd intézmeények falai kozott.

Iskolank fejlédése két vonalon kisérhetd figyelemmel.

Az iskolatorténet egyik szala a szakmunkasképzés.

Az 1970-es évek kozepén a szakmunkasképzésben megjelent ) kovetelmények tartalmi
valtozast is jelentettek, €s nétt a kozismereti targyak aranya. Deklaraltak, hogy a
szakmunkasképz6 kozépfoku oktatdsi intézmény lett.

Az iskolatorténet masik széala a kozépiskolai vonal.

A kormendi féiskola megsziinése utan az itt maradt felszerelések a szakkozépiskolai oktatasban

foly6 gyakorlati képzést segitették. Az 6rokség részét képezte az iskolaépiilet is.



A varosban kialakitott j iskolapolitikai koncepcio 1985-ben a helyi kdzépiskolai szerkezet
teljes atalakitasaval jart. Megtortént a szakképzd intézmények integracidja: a mezdgazdasagi
szakkozépiskolat és az ipari szakmunkasképzo intézményt rendelték egymas mellé.

Azodta a képzés helyszine valtozatlan, a szakképzés, a képzési struktira viszont rengeteg
valtozason ment keresztiil, a munkaerd-piaci igényeknek megfeleléen. Az iskola életében
szamos miikodtet- és fenntartovaltas tortént, illetve a jogszabalyi kdrnyezet is allandoan
modosult. Ezek a tényezdk nagy mértékben befolyasoljak a gazdalkodast, az intézmény
onallosagat és a megvaldsithato infrastrukturalis fejlesztéseket.

Iskolank esetén gyakoriak voltak a fenntartovaltasok. 2003. julius 1-jén keriiltiink a Megyei
Onkorményzat fenntartasi, mitkddtetési korébe Kormend Varos Onkorményzatatol. 2012.
januar 1-jét6l a Megyei Intézményfenntartdé Kozpont lett a feliigyeleti szerv. 2013. aprilis 1-
jétdl a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (KLIK) lett az iskola miikodtetdje és
fenntartdja, az iskola 6nallo gazdalkodasi jogkdre megsziint. 2015. julius 1-jétdl fenntartonk a
Nemzetgazdasagi Minisztérium, majd 2018 majusatdl jogutoddja, az Innovacios és Technologiai
Minisztérium. Iskolank ebben az évben a Szombathelyi Miszaki Szakképzési Centrum
tagintézménye lett. 2019. julius 1-t6l a Vas Megyei Szakképzési Centrum részeként végezziik
oktato-neveld tevékenységiinket, megujult képzési formakkal, folyamatosan boviild szakmai
profillal kivan eleget tenni az elvarasoknak.

Iskolank 1987-ben vette fel Razsé Imre nevét. Razs6 Imre gépészmérndk, mezdgazda, miiszaki
egyetemi tanar, a Magyar Tudomanyos Akadémia levelezo tagja volt, aki a mezdgazdasagi
gépgyartds miiszaki szinvonaldnak emelése soran kifejtett tevékenységével valt ismertté.
Nevének viselésével iskolank tudatosan vallalja a razsoi 6rokséget: a szinvonalasan végzett

szakmai oktatast, ami a gyakorlati munkdra készit fel.



1. Nevelési program

1.1.A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei
Intézménylink szellemiségét az egyéni banasmodra vald torekvés, a tanuld elfogadésa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld kdvetelmények tamasztasa, a feladatok
elvégzésének ellendrzése és a tanulo fejlodését biztositd sokoldalu, a kovetelményekhez
igazodo értékelés jellemzi.
Oktaté-nevel6 munkankban a hagyomanyokra €piild, gyermekkdzpontl, csaladias 1égkorben
igyeksziink megfelelni a munkaerdpiac, a fenntartd, a tanulok, a sziildk ¢és Onmagunk
elvarasainak. Toreksziink az emberi értékek ataddsira. Fontosnak tartjuk az oktatok
példaadasat.
Fontosnak tartjuk dnmagunkkal és tanuldinkkal szemben a tudatossagra, a kovetkezetességre,
onfegyelemre, tolerancidra, a massag elfogadasara, kitartasra vald torekvést. Valljuk, hogy a
gyermek érdeklddd, az dSnmegvalositds szdndékaval rendelkezd személyiség, akit az igényes,
jol meghatarozott kovetelmények tamasztasaval onallosagra, kreativitésra,
kezdeményezOokészségre €s az élethosszig valo tanulas igényére lehet nevelni.
Az iskola pedagogiai alapelvei

o Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanulok megismerésén alapuldé pedagogiai
fejlesztés, amely igazodik a tanulok egyéni fejlodési liteméhez. Fontos alapelv a
gyengébbek felzarkdztatasa és a tehetségesek képességeinek kibontakoztatasa. A teljes
személyiség fejlesztése magaba foglalja az ismeretek elmélyitését, az érzelmi nevelést,
a testi fejlesztést, a milvészeti nevelést és a tarsas kapcsolatokra ¢épiild
személyiségfejlesztést. Fontosnak tartjuk a kompetencidk fejlesztését is.

e Tanulékoézpontusag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést,
tiszteletben tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni dket az iskola életébe, szamit
véleményiikre, Otleteikre, aktivitdsukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati
munkaban magas szintl teljesitményt var el a didkjaitol.

e Egyéni tanulasi utak biztositasa: A tanuldk megismerésén €s egyéni fejlesztésén
alapul6 pedagogia célja, hogy minden tanulo taldlja meg a helyét az iskola oktatasi
rendszerében. Rugalmas oktatiasszervezési eljarasokkal tdmogatjuk a tanuldk egyéni
fejlddési litemének érvényesiilését.

o Ertékkozvetités: Fontosnak tartjuk, hogy a nevelé-oktaté munka segitsen eligazodni a
tanulok szdmara, szilard értékrendet, az életkori sajatossagokhoz szabott kapaszkodokat

igyeksziink nytjtani didkjainknak.



Korszerii tevékenységkozponti modszertan és tanulasszervezés alkalmazasa: A
modszertan €s a tanulasszervezés eszkoz, amely a tanuloi csoportjaink képességeihez és
igényeihez igazodva tamogatja a tanuldsi-tanitdsi folyamatot. Az IKT ¢és a
tevékenységkozponti modszertan alkalmazasat szorgalmazzuk az oktatasban.
Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kornyezetét. Kapcsolatot
tart a gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvarasai szerint alakitja a képzés
szerkezetét. Az oktatas tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi kdrnyezet
elvarasai szerint alakitja ki.

Egyiittmiikodés a csaladdal és partnereinkkel az oktatéo-nevel6 munkaban: A
nevelés sikerének érdekében a kolcsonds bizalom és tamogatas elvei alapjan
maximalisan egyiittmiikodiink a sziilokkel és egyéb partnereinkkel.

Esélyegyenl6ség biztositasa: Pedagogiai szeretettel és nyitottsaggal kdzelitiink minden
tanulohoz, hissziik, hogy a munkankkal értéket teremtiink, €s minden tanuldval szemben
feladatunk az értékek apolasa és fejlesztése. A kiemelt figyelmet igényld tanulok —
kiilondsen a sajatos nevelési igényli tanulok - szamara biztositjuk a személyre szolo

fejlesztést, a tamogato, segitd pedagogiai kdrnyezetet.

1.2.A szakmai oktatas pedagdgiai értékei

A pedagogiai folyamatok soran a tanulokban ki szeretnénk alakitani, értékrendjiik részévé

tenni az alabbi kompetenciakat, altalanos emberi értékeket:

egylttmikodeési készség, problémamagoldd gondolkodas

a tanulas, a tudas

a gyakorlatban alkalmazott tudas

az egészséges ¢életmod

a sport, a mozgas személyiség fejlesztd szerepe

humanista, demokratikus gondolkodas, kozdsségi magatartas, erkdlcsi normak
munkafegyelem, megbizhatosag, felelésségérzet

kreativitas, az alkoto Onkifejezés

egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus, hagyomanytisztelet, az
europai értékek tisztelete

az ujra valo nyitottsag

az egylittmiikodés



1.3.A szakmai oktatas pedagogiai céljai

Nevelési célok

A szakemberképzés szempontjabol fontos a munkafegyelem, a megbizhatosag, a
felelosség, az Onallosag, a kreativitds, a nyitottsdg; legyen a tanuld fogékony a
valtozasokra a szakmaban ¢és kornyezetében; fontos az Onképzési igény és képesség
fejlesztése.

Az egyetemes emberi értékek megismertetése és tiszteletben tartasara nevelés.

A massag elfogadédsara nevelés.

Egészséges ¢életmodra nevelés. A harmonikus életvitelt megalapozd szokésok
kialakitasa.

Az Onismeret fejlesztése, az onelfogadas képességének kialakitésa.

Kommunikacids készségek, a mindennapi érintkezéssel kapcsolatos formak és kulturalt
viselkedési normak kialakitdsa (megjelenés, targyalds, kozlés, udvariassag,
figyelmesség, kdszonés...).

Feleldsségtudat kialakitésa.

Csaladi ¢életre nevelés, sziildi feleldsség vallalasa.

Ko6z0sségi ¢életre nevelés.

Digitélis kompetenciak fejlesztése, mindennapi gyakorlattd valasanak tdmogatésa.

A tanuldk képességeinek ¢€s kulcskompetencidinak egyénre szabott fejlesztése €s

megerdsitése

Pedagégiai célok

A tanul6 képességének és érdeklddésének megfeleld végzettség megszerzésére valo
felkészites.

A beiskolédzott tanulok szakképesitéshez juttatasa.

A tanuld megszerezhesse azokat az ismereteket, amelyek eldsegitik a munkaerdpiacon
vald jobb érvényesiilés lehetdségét (pl. pénziigyi, vallalkozasi és munkajogi ismeretek,
idegen nyelv, digitalis kultara).

A tehetséges tanulok felkészitése a tovabbtanulasra.

Olyan szakmai alapismereteket kapjanak a didkok, amelyek birtokdaban képessé
valhatnak az 1) és modern technologiak alkalmazasara, a feln6ttképzésbe vald

eredményes bekapcsolodasra.



1.4 A szakmai oktatas pedagogiai feladatai

Olyan iskolai 1égkor biztositasa, ahol az oktatok szivesen tanitanak, a tanuloink jol érzik
magukat, ahol biztositott a tanul6 szellemi és testi fejlodése.

Igazodas a tanul6 egyéni fejlédési liteméhez.

Az esélyegyenldség biztositasa és a képesség szerinti differencialas.

Az EU tagsagbodl adodo és a tudatos allampolgari 1éttel 6sszefiiggd feladatok.
Kulcskompetencidk, készség- ¢és  képességfejlesztés, tevékenységkdzpontu
tanulasszervezés.

A kompetencia alapt oktatasban 0j pedagdgiai, modszertani eljarasok alkalmazésa.

A tanulok életkoranak megfeleld fizikai alloképesség, edzettség kialakitasa.
Erettségi/szakmai vizsgara valo felkészités, érettségi/szakmai vizsga szervezése.
Felkészités a munkaba allasra, valamint fels6foku — els6sorban szakiranya —
tanulméanyok megkezdésére.

Partneri kapcsolatok a gazdasag szerepl6ivel, a munkaerépiac igényeinek mérése.

A munkaer6-piaci kompetencidk fejlesztése.

Kommunikacids készségek kialakitasa, folyamatos fejlesztése.

Osztonzés a szabadidé kulturélt eltdltésére.

Az iskolai, telepiilési hagyomanyok &polasnak eldsegitése.

Az oktatdk pedagogiai, nevelési célu tovabbképzéseken vald részvételének sztonzése,

tamogatasa, a nevelési célok megvalosuldsa érdekében.

1.5.A szakmai oktatas pedagogiai eszkozei

A technikum nevelési-oktatasi feladata az altalanos miiveltség megalapozasa, az érettségi és
szakmai vizsgara, valamint a szakiranyu fels6fokt tanulmanyok megkezdésére valo felkészités.
A szakképzo iskola feladata az adott szakma megszerzéséhez sziikséges kozismereti és
szakmai oktatds biztositasa.

Célunk, hogy tanuloink olyan altalanos ¢és szakmai kompetencidkat szerezzenek, amelyek
birtokédban képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara.

Ennek érdekében alkalmazott pedagogiai eszkozeink:

Fejlesztd célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanuldsi modszerekkel kialakitani
a tanulokban az élethosszig tartd tanulas igényét és az erre valo készséget, képességet.
A tarsadalomba vald beilleszkedés tdmogatasa azzal, hogy felkészitjiik tanuldinkat a

tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, a késobbi munkavallalasra.



A tanulok elozetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek feltarasa, tudasuk atrendezése,
bévitése.

Magas szinvonalu és sokrétli ismeretkdzléssel €s hatékony nevel6-oktatdé munkaval a
tanulok 6nalldé gondolkodasanak és problémamegoldd képességének, kreativitasanak
fejlesztése.

A gyakorlati és elméleti oktatas Osszehangoldasa, a munkaeré-piaci kornyezet

elvarasainak megfeleld, hasznosithat6 tudas biztositasa.

1.6.A szakmai oktatas pedagdgiai eljarasai

Korszerli, gyakorlatcentrikus, tevékenységkozponti modszertan alkalmazasa az
elméleti és gyakorlati képzésben. Differencialas a tanitdsi orakon.

A szakmai képzésben a team-munka kovetelményeinek sziikségessége, gyakorlati
alkalmazasa.

Az 06nalld tanulds modszertani alkalmazasa az oktatasban, projektfeladatok, egyéni
kutatomunka beépitése az oktatisba. Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési
eljarasok alkalmazésa.

Felzarkoztato programok, korrepetalasok szervezése.

Tehetséggondozo és felzarkoztatd programok szervezése.

Kovetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti értékelés, a tanulok onértékelésének
fejlesztése.

Vizsgafelkészitok tartasa. Probavizsgak keretében vizsgatapasztalat megszerzése.
Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek alkalmazésa.

A munkaba allast segitd-tamogatd rendszer miikodtetése: allaskeresési technikék, jogi,
munkajogi ismeretek, digitalis kompetenciak fejlesztése.

A sportolds, a testmozgas igényének felkeltése, sportoldsi lehetdségek biztositdsa a
testnevelési orakon és mas szabadidds programok keretében.

A természet megismerése, osztalykirandulasok, tdborok szervezése.

Partneri igény- és elégedettségmérések végzése a munkaerd-piaci szereplok kdrében.
A munkaerGpiac igényeinek beépitése a képzéskinalatba, illetve a helyi tantervekbe.
Feln6ttképzési-felndttoktatasi programok fejlesztése, marketing a munkaerd-piaci

partnerek korében
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A tantargyak kapcsolodasaban, a szakma Osszefiiggéseinek atlatasdban, a szakma
gyakorlasaban segit, ha a tanulok foglalkoztatdsa komplex feladatok alapjan torténik, ezért
preferalt a projekt alaptl oktatas.
A projektoktatas alatt azokat a tanulasszervezési formakat értjiilk, melynek soran a
témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok érdeklddésére, a tanuldk és az
oktatok kozos tevékenységére épiil, a probléma megoldasa €s az dsszefiiggések feltarasa utjan.
A szakmai tantargyak esetén a programtantervek nagy hangsulyt fektetnek a projektfeladatok
megoldasara. A képzési és kimeneti kovetelmények a tanulok gyakorlati felkésziiltségének
atfogd felmérése céljabol projektmunka elkészitését és megvédését irjak eld.
A projektoktatas soran intézményiink az alabbiakat valositja meg:

e kompetencia alapu oktatas

e témahét

e témanapok

¢ 3 hetet meghalado projekt

e tanorén kiviili tevékenységek

o digitalis tartalmak, eszk6zok hasznalata

1.7.A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok
A személyiségfejlesztés minden oktatd egységes, kovetkezetes nevelési eljarasokkal végzett
permanens tevékenysége.
A tanulok személyiségének fejlesztése, képességeik kibontakoztatdsa érdekében az iskola
egyiittmiikddik a sziilgvel.
Az iskolai tevékenységrendszer a személyiség sokoldalu fejlesztésén alapul. A konkrét tartalmi
tényezok megallapitasakor figyelembe vessziik a gyerekek fejléddés-1élektani jellemzdit,
masrészt szamolunk az ¢letkori sajatossagokkal.
Tanuloink viselkedéskulturajat iskolank Hazirendje szabalyozza, melynek betartasara fokozott
figyelmet forditunk.
A torvényi eldirasnak megfelelden az iskolapszicholégus, a szocialpedagogus a tanulokkal
kozvetleniil, egyéni vagy csoportos foglalkozasok keretében kozremiikodik a tanulok
beilleszkedését, tarsas kapcsolatait javito és teljesitményét noveld intézkedésekben, kezeli a
tanuloknak a szakképzd intézménnyel Gsszefliggd személykozi kapcsolati kommunikécios és

esetlegesen fellépd teljesitményszorongasos tiineteit.
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Az iskolai nevelémunkankban személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

A tantdrgyak adta nevelési lehetéségek kihasznaldsaval a tanulokban alakitsa ki az
érdeklodés igényét, a nyitottsdgot, a problémamegoldoé képességet.
A megszerzett tudas felhasznaldsédban legyenek tanuldink magabiztosak, hatarozottak,

kreativak.

A személyiségfejlesztés fobb teriiletei

Tanuloink érzelmileg legyenek kiegyensulyozottak, rendelkezzenek empatikus
készségekkel, tudjanak tolerdlni.

Akarati tulajdonsagaikat tekintve legyenek hatarozottak, céltudatosak, kitartok,
megbizhatosagra, rendszerességre torekvok.

Legyenek kreativak, rendelkezzenek mobilizalhat6 tudéssal, az 6nképzés €s az €leten at
tart6 tanulas igényével.

Ismerjék onmaguk pozitiv tulajdonségait, tudjak mire képesek.

A tanulok miiveltségének, vilagszemléletének, vilagképének formalésa.

A tanulok életvitelével kapcsolatos személyiségfejlesztési feladatok.

Tanul6inkban ki kell alakitani a pozitiv életszemléletet és a pozitiv beallitottsagot.
Ehhez sziikséges a testi-lelki egészség 6vasa.

A magatartas-, viselkedéskultura jegyeinek gazdagitasa.

Tisztelettudo, intelligens, kulturalt magatartas kialakitasa.

1.8.A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Iskolankban a teljes korti egészségfejlesztés soran figyelembe vessziik a tanulok biologiai,

tarsadalmi, életkori sajatossagait, kiemelt figyelmet forditunk a tanuld egészséghez,

biztonsaghoz val6 jogaira.

Az egészséges ¢€letmod, ¢letszemlélet, magatartds szempontjabol 1ényeges teriileteknek az

iskola pedagdgiai rendszerébe, Gsszes tevékenységébe kell beépiilni. Ezek kozé tartoznak az

alabbiak:

onmagunk és egészségi allapotunk ismerete

az egészséges testtartas, a mozgas fontossaga

az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe

a betegségek kialakulésa €s a gyogyulas folyamata

baratsag, parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegorzésben

a személyes krizishelyzetek felismerése €s kezelési stratégidk ismerete
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e aziddvel vald gazdalkodas szerepe

e arizikovallalas és hatdrai

e aszenvedélybetegségek elkeriilése

e atermészethez vald viszony, az egészséges kornyezet jelentdsége
Az egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokat részletesen az egészségfejlesztési program
tartalmazza.
Az iskolai testmozgas keretében a torvényi eldirasoknak megfeleléen megszervezziik a
mindennapos testnevelést.
Az iskolai testmozgas célja a gyermekek testi-lelki egészségének eldsegitése. Az iskolai
testnevelés ¢és a sport keretei kozott az egészségnevelés, a szocidlis kompetencidk, a
csapatmunka, valamint a tarsakkal torténd kreativ egyiittmiikodés egyarant fejlesztheto.
Az egészséges ¢letmdd egyik visszajelzése a rendszeresen elvégzett NETFIT felmérések
eredményei.
Iskolank kozremiikodik a tanulok veszélyeztetettségének megeldzésében és megsziintetésében,
ennek sordn tevékenyen egylittmiikodik a gyermekjoléti szolgdlattal, valamint a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel
¢s hatosagokkal.
Intézményilink gondoskodik a megel6zd jellegli, az egészségligyi alapellatas keretében
szervezett iskola-egészségligyi ellatasban vald rendszeres részvételérél. Az iskola-
egészségligyi ellatas iskolaorvos és védond egyiittes szolgaltatdsabol all, amelyet fogorvos és
fogaszati asszisztens kdozremukodésével latnak el.
A gyermekek, tanulok egészségiigyi ellatasat az orvos €s a védond az intézmény vezetdjével
egyeztetett rend szerint végzi. A tanulok egészségiligyi ellatasan kiviili egyéb iskola-
egészségligyi feladatokat (kornyezet-egészségiigy, balesetvédelem, egészségnevelés,
palyavalasztasi tanacsadas) az iskolaorvos és a védond az oktatdsi intézmény vezetdjével,
illetéleg a szakmai szervezetekkel egyiittmiikdve végzi.
Az iskolaorvos feladata a teljes fizikalis vizsgélat, illetve a veszélyeztetett tanuldk kisziirése,
szakorvosi ellatasra utaldsa. A szakorvosi rendelésen a didkok megjelenése a sziild feleldssége.
Az iskolaorvos tovabbi feladata, hogy a beérkezett szakorvosi dokumentumok alapjan
javaslatot tegyen a testneveléssel kapcsolatos felmentésekre.
A nyolcadikos tanulok eldzetes szakmai alkalmassagi vizsgéalatanak elvégzése a beiratkozés

el6tt, aprilis- majus honapokban torténik.
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A tanuldk csoportos fogaszati sziirOvizsgalata és kezelése a teriiletileg illetékes fogaszati
rendeldben évente kétszer, tanitasi idoben torténik. A sziirdvizsgalaton valo részvételt, valamint

annak ideje alatt a tanulok feliigyeletét az intézmény biztositja.

1.9.A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szerepléinek egyiittmiikodésével

kapcsolatos feladatok
Az iskola kozvetiti mindazokat az értékeket és kovetelményeket, melyeket a tanulok az iskolai
kozosségben elsajatitanak, s felnottként tarsadalmi gyakorlatként alkalmazni tudnak.
Hozzasegiti a tanulokat a demokratikus joggyakorlds elsajatitasdhoz és az iskoldban szerzett
tapasztalatok késébbi hasznositasahoz.
Munkank célja, hogy iskolank tanuldiban erdsitsiik az Osszetartozas tudatat, kialakitsuk és
fejlessziik az osztaly-, illetve az iskolai kozOsséget és annak egyéni arculatat. Célunk
megvaldsitasdnak elsddleges szintere az osztalyk6zosség. Fejlesztésiik elsésorban az
osztalyfonok feladata, feleldssége és kotelessége. Az iskola nevelési célkitlizéseinek,
feladatainak ismeretében az osztalyfonok iranyitja, foglalja egységes rendszerbe, koordinalja
mindazokat a neveld hatasokat, amelyek az iskolaban érvényesiilnek.
A kozosségfejlesztés feladatai:

e A tanulok legyenek nyitottak, elfogadok, segitOkészek.

e Harmonikus kapcsolat kialakitdsa a tarsadalmi kornyezettel, népiink kulturalis
hagyomdanyainak ismerete, 4poldsa (tanulményi kirdndulasok, szinhazlatogatasok,
szabadidds tevékenységek).

o Kiilonbozo kultardk, szokdsok megismerése.

e Tagabb kornyezet megismerése, a lakohelyi kozdsségek szerepének erdsitése.

e Harmonikus kapcsolat kialakitdsa a természeti kornyezettel, a kornyezeti értékek
megorzése.

o Kommunikacios kultara fejlesztése.

e FEligazodas az informacids kornyezetben.

e A massag fogalmanak az életkornak megfelelé megismerése.

e FElfogado ¢és segitokész magatartas a sériiltekkel, fogyatékosokkal, a massag tiszteletben

tartasa.
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A kozosségtejlesztés 10 teriiletei:
e tanorék, kiemelten az osztalyfonoki orak
e tanéran kiviili foglalkozasok: kirandulasok, szakkorok, sportkori foglalkozasok
e didkonkorményzati munka
e szabadidds tevékenységek.
Mind a négy teriilet tevékenyen hozzajarul:
e azegyén (tanuld) kdzosségi magatartasanak kialakitasahoz;
e a kozosségi szokasok, normék elfogadasdhoz (etikaiértékrend), véleményalkoto,
vélemény-nyilvanitd képességének fejlodéséhez;
e aharmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztéséhez;

e amassag elfogadasahoz.

1.10. Az oktatok feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat, az osztalyfénok
feladatai

Az oktatok alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa, a
kerettantervben, programtantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése.
Az oktatok feladatai

e atanitdsi év tananyaganak megtervezése,

e atanitasi Orakra valo felkésziilés,

e redlis kdvetelményszint felallitasa,

e atanulok dolgozatainak iddbeni kijavitasa,

e atanulok munkdjénak rendszeres sokoldalu értékelése,

e (¢rettségi, szakmai, tanulmanyok alatti vizsgak lebonyolitasa, felligyelet biztositasa,

e pedagogiai és adminisztrativ feladatainak pontos teljesitése,

o tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

e iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

e tanulmdanyi kirdndulésok, iskolai innepségek €s rendezvények szervezése,

e részvétel az iskolai programokon,

o fogaddordk megtartasa,

e részvétel oktatodi testiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

e részvétel a munkaltaté altal elrendelt tovabbképzéseken,

e atanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben,

e részvétel a munkakozosségi értekezleteken.
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Az oktatokkal szembeni elvarasok

Sikerorientaltsag, kreativitas.

Biztos szakmai ismeretek.

A tudas mindségével, a végzett munkaval megszerzett tekintély.
Példamutatés, empatia.

Kapcsolat a kozosséggel és mas nevelési tényezokkel.

Osszehangolt munkavégzés.

A tanuldk kompetencidinak fejlesztése.

Ujfajta tanulésszervezési eljarasok és értékelési modok alkalmazasa.

Folyamatos nképzés.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztidlyanak tanul6it, munkaja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

Egylittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokdzdsség kialakulasat.
Segiti és koordinalja az osztalyban tanité oktatok munkajat.

Kapcsolatot tart a sziilokkel. Sziildi értekezletet tart.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, javaslatat az oktatoi testiilet elé terjeszti.
Kapcsolatot tart a kiilsé gyakorlati képzohelyekkel, ellenérzi a diakok elomenetelét,
mulasztasat.

Kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzeti tanulok segitésére.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat.

Segiti €s nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi, fogorvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztadlyban végzendd ifjusdgvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola ifjusdgvédelmi feleldsével.

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrdl, azok megoldéasara
mozgosit, kozremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, bilintetésére.

Részt vesz az osztalyfdnoki munkakozosség munkdjaban, segiti a kozds feladatok

megoldasat.

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkak6zosség vezetdjével konzultdlva — az igazgato

bizza meg minden tanév elején, elsdésorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.
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1.11. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulékkal kapcsolatos pedagdégiai tevékenység

helyi rendje

A gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az ifjusdgvédelmi munkat az igazgatd koordindlja. A veszélyeztetett, hatranyos helyzetli

tanulokkal valé kiemelt foglalkozas, a hatranyok kompenzalasa valamennyi oktato feladata.

Az ifjusagvédelmi feleldst az oktatoi testiilet tagjai koziil - az oktatoi testiilet véleményének

meghallgatdsa utan - az igazgatd bizza meg. Munkajat az osztalyfonokokkel, a sziildi

kozosséggel és a didkonkormanyzattal egylittmikodve végzi.

Az ifjisagvédelmi felelds feladatai:

Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos koriilmények kozott €16, valamint az
intézetben elhelyezett vagy nevelt és a nevelési nehézségekkel kiizdd tanuldkat.
Figyelemmel kiséri a veszélyeztetett, hatranyos helyzeti tanulék mulasztott 6rainak
szamat, tanulmanyi eredményiiket.

A veszélyeztetettség, a blin6zés megelozése, az ifjusagvédelem segitése érdekében
rendszeres kapcsolatot tart az illetékes Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozponttal, a
Hatosagi és gyamiigyi osztallyal, partfogoéi feliigyelettel,

Osszehangolja az oktatdi testiilet ifjisagvédelmi munkajat.

Munkdjarol félévkor és év végén jelentésben szamol be az igazgatonak, melyben

értékeli az intézmény ifjusdgvédelmi tevékenységét, javaslatot tesz annak fejlesztésére.

Osztalyfondk és oktatok ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatai:

év eleji adatgytijtés
igazolatlan o6rak jelzése a torvényben meghatarozott moédon
sziikség esetén tanuloi jellemzés készitése

fokozott torédés a problémas tanulokkal

Az iskola ifjisagvédelemmel kapcsolatos céljai, feladatai

Egyetlen tanuldo sem keriilhet hatranyos helyzetbe szarmazasa, borszine, vallasa,
nemzeti vagy etnikai hovatartozasa, ill. barmilyen mas oknal fogva.

Minden tanuld szdmara biztositani kell a fejlodéséhez sziikséges feltételeket, biztositani
kell a csaladi, vagyoni helyzetb6l fakado hatranyok lekiizdését, a tanuld képességeinek,
tehetségének kibontakoztatasat.

Az iskolanak rendszeresen kapcsolatot kell tartani a sziilokkel, csaladokkal.

A tanuld szdmara biztositani kell, hogy nevelése €s oktatisa biztonsagos €s egészséges

kornyezetben folyjon, iskolai tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas
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beépitésével, sportolési, iskolai biifében az egészséges étkezési lehetdség biztositasaval
¢letkoranak és fejlettségének megfelelen alakitsak ki.

e A tanuld személyiségi jogait tiszteletben kell tartani.

e Az iskolanak egyiitt kell miikddnie a gyermekvédelemmel foglalkozd6 mas
hatésagokkal, szervezetekkel, személyekkel annak érdekében, hogy eldsegitse a
gyermek csalddban torténd nevelkedését, a veszélyeztetettség megeldzését ¢és
megsziintetesét.

e A gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység kozé tartozik a szenvedélybetegségek

megeldzésére irdnyuld tevékenység is.

A szocialis hatranyok enyhitése

Szocialisan hatranyos helyzetliek azok a tanuldk, akiket kiilonbozo jellegh tényezok gatolnak
adottsagaikhoz mért fejléddésiikben.

Célunk segiteni azoknak a tanuloknak a beilleszkedését az iskolai kornyezetbe, akik csonka
csaladban ¢lnek, munkanélkiili sziiléi hattérrel rendelkeznek, tartds betegség miatt dtmeneti
helyzetiiek.

Iskolank az alabbi szocidlis szolgaltatdsokat biztositja:

e tankonyv-kdlcsonzés az iskolai konyvtarbol

e asziildk tajékoztatdsa a szocialis tamogatasok helyi lehetdségeirdl

o cgészségligyi szlirbvizsgalat

A szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenységi formak:

e Tanévenként feltérképezziik a szocialis hatranyokkal kiizdd fiatalokat, megismerjiik
problémaikat.

o Felzarkoztato, illetve tehetséggondozd programokat szerveziink résziikre.

e Felvilagosito munkat végziink a szocialis juttatasok lehetdségeirdl, osztalyfonoki
ordkon, sziiléi értekezleteken, fogadodrakon, csaladlatogatisokon ¢és személyes
talalkozasok alakalmaval.

e Folyamatosan kapcsolatot tartunk az illetékes intézményekkel.

e A Rendvédelmi szervek (blinmegel6zési tandcsado) segitségével az osztalyfondki orak

keretében el6adasokat tartunk.
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A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzarkoztatasa
A tanulasi nehézségek enyhitését segitd tevékenységi formdk elsdsorban felzarkoztatd és
fejlesztd foglalkozasok, melyek sziikségességérdl tanév elején felmérést készitiink. A
foglalkozasok megtartasarol, idodbeosztasarol az igazgatod dont.
Rendszeresen kivanunk foglalkozni a tanulés tanitdsanak modszereivel, a helyes és eredményes
tanulés elsajatitasaval.
Megkiilonboztetett figyelmet forditunk azokra a tanuldinkra, akik a szakiranyu oktatasi
foglalkozasokon alapvetd képességek hianyaban nehezen boldogulnak a munkamiuveletekkel,
résziikre egyéni készségfejlesztd foglalkozasokat szerveziink.
Ha technikum vagy szakképz6 iskolai tanulméanyokat folytatd 6sztondijban részesiilé tanuld
nem felel meg a jogszabalyban eldirt feltételeknek, akkor a tanuld felzarkoztatd oktatasban
részesiilhet annak érdekében, hogy a szakképesités megszerzéséhez sziikséges kompetenciak a
megfeleld szintre fejlodjenek, és ezaltal a tanuld ismételten jogosultta valhasson az dsztondijra.
A sulyosabb tanulési nehézségekkel kiizd6 tanuldinknak az egyéni fejlédési titemét figyelembe
vevo, fejlesztd foglalkozasokat tartunk a megfeleld szakértdi vélemény alapjan.
Felzéarkoztatasra szorul a gyermek, ha
o szétszort figyelmii, nehezen tud koncentralni,
e gyorsan felejti és nehezen idézi fel a tanultakat, latottakat,
e tilmozgasos vagy tilzottan lassu,
o kéziigyessége fejletlen,
e lassan valt at egyik feladatrdl a masikra,
e szamolasban gyenge, olvasasi- helyesirdsi problémai vannak,
e aszakértdi vélemény alapjan egyéni fejlesztést igényel valamely részképesség teriiletén
adodo lemaradés miatt.
A felzarkoztatés célja:
e A kornyezeti hatranyok kompenzélasa, a tanuld kozdsségbe valo beilleszkedése és a
tovabbhaladés lehetdségének biztositasa, az esélyegyenldség megteremtése.
o Készségek, képességek fejlesztése.
e A napitanulas feltételeinek biztositasa a korrekcios tevékenység és a korrepetalas révén,
az eredményes tanulasi folyamat megszervezése.
e Valamely részképesség teriiletén megnyilvanul6 hatrany kompenzalasa.
e Viselkedési szokdsok kialakitdsa, valtoztatdsa, gyakorlati alkalmazasa, az altalanos

emberi normak, valamint az iskolai hazirend szellemében.
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A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségek

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulo: az a kiilonleges banasmodot
igényld tanulo, aki a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény szerinti szakértdi
bizottsag szakvéleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas
kapcsolati problémakkal, tanulédsi, magatartas-szabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe
valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat,
de nem mindsiil sajatos nevelési igényii vagy fogyatékkal é16 személynek.

Az iskola tanul6i a fiatalkor kiilonboz6 szakaszaibol kertlilnek ki. A tanulok magatartasa a
tarsadalomban, a csaladban 1évd fesziiltségeket erésen magan viseli. E magatartdsi hibak
kialakulasanak okai elsdsorban a csaladon beliil keresenddk: a problémas esetek kezelése soran
legtobbszor kideriil, a sziilék viszonylag kevés idot szannak gyermekiikre. A szocidlis
hatranyok enyhitését segitd szegregaciomentes, egylittnevelési kornyezet kialakitasara
toreksziink a befogad6 pedagogiai kultura tdmogatasaval.

A magatartasi, beilleszkedési zavarok masik kivaltoja a kudarc. A részképesség-zavar gyakran
vezet oda, hogy a gyermek (nem tudvan Iépést tartani osztalytarsaival) beilleszkedési
nehézségekkel kiizd. Az oktatd munkajat csak a kolcsonds Dbizalom, tapintat, a
személyiségjogok tiszteletben tartisaval végezheti. Orémét, sikerélményt nyujté feladatok
adasaval kell segiteniink, hogy magatartdszavaros tanuloink is elinduljanak az egészséges

személyiségfejlodés utjan.

Sajatos nevelési igényu vagy fogyatékkal ¢él6 tanulok ellatasa

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo: az a tanuld, illetve képzésben részt vevo személy, aki
a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény szerinti szakértdi bizottsdg vagy a
rehabilitacios hatosag szakvéleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi - latasi, hallasi -,
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral - stilyos tanulési,
figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral — kiizd.

Az e csoportba tartozé gyermekek eredményes nevelésiik-oktatasuk érdekében a szokasostol
eltérd, nagyobb mértékli pedagogiai segitséget igényelnek, kozosségbe vald beilleszkedésiiket
jobban eldsegitheti az integralt oktatdsuk. Intézménylinkben az alapitd okirat alapjan
meghatarozott sajatos nevelési igényti tanulok vehetdk fel. Szamukra a szakértdi bizottsag altal

eldirt rehabilitacids orakat torvényi kotelezettségilink biztositani.
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A sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €10 tanulot a szakértdi bizottsdg szakértdi
véleménye alapjan — a szakirdnyu oktatds kivételével — az igazgatd mentesitheti egyes
tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a mindsités aldl.

A tanuld/sziilé kérésére az osztalyozo vizsgan, a kiilonbozeti vizsgan, a javitovizsgan, illetve
az érettségi vizsgan, a szakmai vizsgan biztositani kell a szakértéi véleményben szerepld
kedvezményeket.

Az iskoldban biztositott a mozgaskorlatozott tanulok akadalymentes kozlekedése
(mozgaskorlatozottak részére lift, tolokocsiknak felhajto rampa).

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulod, a sajatos nevelési igényl
tanulo, illetve a képzésben részt vevo fogyatékkal é16 személy tekintetében a szakmai program

részletes fejleszté programot is tartalmaz.

A tehetség, képesség kibontakoztatasa
Fontos, hogy tanuloink versenyképes, hasznalhatd, gyakorlatias tudasra tegyenek szert.
Mindehhez sziikséges az egyéniség, személyiség erdteljes fejlesztése. A magasabb szintll
gondolkodési képességek fejlesztése, a természeti és gazdasagi jelenségek értelmezése, a
probléma-megoldasi technikak megismertetése, igazi miiveltségélményhez juttatas.
A tehetség felismerése altalaban nem egyszert feladat. Ezért nagyon fontosnak tartjuk, hogy
oktatdoink minél hamarabb fedezzék fel a tehetségeket, ehhez megfeleld pedagodgiai-
pszicholdgiai ismeretekkel rendelkezzenek. A tehetség kibontakoztatasat serkenti a megfeleld
1égkdr megteremtése, a motivacio, az oktatd 0sztonzd attitiidje, ugyanakkor gatolja a kreativitas
lebecsiilése, a tulzott fegyelem, a teljesitménykényszer.
A tehetséggondozas mind a tanordk, mind a tanoran kiviili foglalkozasok feladata.
Tanérakon az egyéni képességekhez igazodd tanorai tanulds megszervezése, a differencilas
lehetdséget nyujt a tehetséges tanuldok fejlesztésére.
Ezek az oktatoi testiilet dontése alapjan a kdvetkez6 formakban valosulhatnak meg:

e tehetséggondozo szakkorok szervezése

e tanulmdanyi versenyek, ezekre elokészitd foglalkozasok

e kulturdlis rendezvények latogatasa

e sportversenyek

e iskolai konyvtar

e cgyeb szabadidds tevékenységek (szinhdz- €s mizeumlatogatas, kirandulasok)
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Indokolt esetben a szakértéi vélemény alapjan a tanuld igényeihez igazod6 egyéni tanrend
kialakitasat tessziik lehetévé.

1.12. A tanuloknak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban valo részvételi

joga gyakorlasanak rendje

Az iskola tanul6i a nevelés-oktatassal 0sszefiiggd kozos tevékenységiik megszervezésére, a
demokraciara, kozéleti feleldsségre nevelés érdekében didkonkorményzatot hoznak létre.
A didkdnkorményzat fontos feladata a tanulok érdekeinek képviselete.
Az osztalyok a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatnak megfelelden minden tanév elején
osztaly-diakbizottsagokat valasztanak. A bizottsagok alkotjak az iskolai didkonkorményzatot,
melynek tagjai megvalasztjak vezetdségiiket.
A didkdnkormanyzat munkajat az e feladatra kijelolt oktato segiti, akit a didkonkormanyzat
javaslatara az igazgat6 biz meg 6téves iddtartamra.
A didkonkormanyzat az oktatdi testiilet véleményének kikérésével dont

e sajat mikodésérol,

e adiakonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznéalasarol,

e hataskorei gyakorlasardl,

e egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

e a didkonkormdanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és mikodtetésérol.
A didkonkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény
miikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Ki kell kérni a didkonkormanyzat véleményét:

e atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

e atanulo helyzetét elemzd, értékeld beszdmolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

e apalyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

e aszakképzd intézményi sportkor mitkodési rendjének megallapitasahoz,

e az egyéb foglalkozas forméinak meghatarozasahoz,

e akdnyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitdsdhoz,

e ahazirend elfogadasahoz és

e a szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozott egyéb

ligyben.
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1.13. A tanuld, a kiskoru tanulo torvényes képviselgje, az oktaté és a szakképzo
intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

Kapcsolattartas sziilokkel
Gyermekeink nevelésének hatékonysaga érdekében maximalisan jo egylittmikodésre kell
torekedniink, a sziilokkel és a csaladokkal.
A sziil6 jogait és kotelességeit ,,12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szo616 torvény
végrehajtasarol” 218. §-a szabalyozza. A sziilok képviselete és az iskola kozotti kapcsolattartas
szabalyait az intézmény Szervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzata tartalmazza.
A szakképz6 intézményben véleményezd és javaslattevd testiiletként miikodd képzési tanacs
hozhato 1étre, melynek tagjai a sziil6k képvisel6i. Az igazgato és az iskola képzési tanacsanak
képviseldje sziikség szerint, de legalabb félévenként il Gssze. Az igazgatd ezen iiléseken
tajékoztatast ad az iskola munkajarol.
A kozvetlen informaciocsere legfontosabb forumai a sziil6i értekezlet és a fogadoora.
A sziildi értekezletek feladata a sziilok tdjékoztatasa az iskola célkitlizéseirdl, az iskola és a
szil6éi haz egylittmiikddésének elOsegitése, a tapasztalatcsere, a felvetddo problémak
megbesz¢élése a megoldaskeresés szandékaval. A sziiloi értekezlet idejét az oktatdi testiilet
hatadrozza meg a tanév elején. A sziilok meghivasarol az osztalyfénok gondoskodik, legalabb
egy héttel az értekezlet idépontja elott.
A tanév soran félévente 1-1 sziil61 értekezletet hivunk 6ssze, de sziikség esetén rendkiviili sziil61
értekezlet is tarthatd. A rendkiviili sziiléi értekezletet kezdeményezheti az iskolavezetés, az
osztalyfénok, az osztaly vagy az iskola képzési tanacsanak elnoke.
Az iskola oktatoi félévente fogadoorat tartanak a sziilok szamara. Az iskola nyitott, a
fogadoorakon kiviil is barmikor szivesen all a sziilok rendelkezésére.
A péalyavalasztas el6tt allo fiatalok és sziilei nyilt napok keretében ismerkedhetnek meg az
iskolaval.
A sziilokkel valo kapcsolattartas egyéb formai:

e csaladlatogatasok

e iskolai és osztalyszinti rendezvények

e képzési tanacs iilései, megbeszélései

e meglévd hagyomanyok apolasa és bdvitése
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Partneri kapcsolatok

Iskolank alapvet6 célja a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld szakemberek képzése. Ennek
érdekében sziikkség van az agazati képzési teriileteinkhez tartozo és a képzésben veliink
egylittmikodod gazdasagi teriiletek szakembereivel, a szakmai képzésekben érintett kamarak
képviseldivel torténd egyiittmiikodésre. Rendszeresen részt vesziink a Kamardk, a
Kormanyhivatal gazdasag- és képzésfejlesztéssel kapcsolatos forumain. Mivel kézos célunk a
diakok megfeleld képzése, ezért a kiilsé gyakorlati képzohelyekkel rendszeres kapcsolatban
allunk. A gazdasagi tarsasagok, vallalkozasok tanuloszerzédéssel/munkaszerzodéssel
foglalkoztatjak tanuldinkat.

A gazdasagi és képzési egyiittmiikodés mellett nagy gondot forditunk a varos kézmiivelddési
intézményeivel torténd kapcsolatok fenntartasara. Rendszeresen szerepelnek diakjaink a varosi
iinnepélyeken. K6zds programokat, palyazatokat szerveziink a Kérmendi Kulturélis Kézpont,
Muzeum és Konyvtarral, illetve az oktatasi intézményekkel. Hagyomanyosan j6 kapcsolatokat
apolunk a helyi gimnaziummal, a megyei kozépiskolakkal és a vonzaskorzeti altalanos
iskolakkal. Tamogatjuk didkjaink érdeklédési korre alapozott tevékenységét a kulturdlis és

sportegyesiiletekben.

1.14. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai
A tanul6 osztdlyzatait évkozi teljesitménye €s érdemjegyei vagy az osztidlyozd vizsgéan, a
kiilonbozeti vizsgan, valamint a p6tlo- és javitovizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban
a felsorolt vizsgdk egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani. A kiskoru
tanul6 érdemjegyeirdl a sziilt folyamatosan tajékoztatni kell.
Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha

o felmentették a tanorai foglalkozasokon vald részvétele alol,

e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulményi kvetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

e ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen a
kétszazotven tanitasi orat meghaladta, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év
kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve,
ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgat tegyen.

e a tanuldo a felévi, év végi osztilyzatdnak megallapitisa érdekében fiiggetlen

vizsgabizottsag elott tehet vizsgat.
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Egy osztalyoz6 vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kévetelményeinek teljesitésére
vonatkozik.
Az olyan tantargybol, amely kdvetelményeinek teljesitésével valamely vizsgatargybol a tanuld
érettségi vizsga letételére valo jogosultsagot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgan minden
évfolyamon kotelez6 kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb
tanulmanyi kovetelményeit magaban foglald irasbeli vizsgatevékenység ¢&s szdbeli
vizsgatevékenység sikeres teljesitése.
A tanitasi év lezarasat szolgal6 osztalyozo vizsgat az adott tanitdsi évben kell megszervezni,
kivéve, ha a tanuld a magasabb évfolyam kovetelményeit teljesiti. Ha a didk, az elérehozott
érettségi vizsga megszerzése érdekében sikeres osztalyozé vizsgat tett, akkor az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette, a magasabb évfolyamon az o6rak latogatasa alol
felmentését kérheti.
Kiilonbozeti vizsgdat a tanuld abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni
kivanja.
Potlo vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgarol neki fel nem rohatd okbol elkésik, tavol marad,
vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltdvozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A
vizsgdzénak fel nem roéhaté ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatlo esemény,
koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazd szandékos vagy
gondatlan magatartasara. Az igazgaté hozzdjarulhat ahhoz, hogy a vizsgaz6 potlo vizsgat
tegyen, ha ennek feltételei megteremthetdk. A vizsgazd kérésére a vizsga megszakitasaig a
vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.
Javitovizsgat tehet a vizsgazod, ha

e atanév végén — legfeljebb hdrom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

e azosztalyozd vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgarol szamara felrohatd okbol elkésik, tavol

marad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

Javitdvizsga letételére az augusztus 15-ét6l augusztus 31-€ig terjedd idészakban, osztalyozo,
kiilonbozeti €s beszamoltatd vizsga félévkor ¢és évvégén keriil lebonyolitdsra. A
vizsgaiddpontokrol az iskola — a javitdvizsga kivételével — a vizsgazot irdsban tajékoztatja, a
javitovizsga idOpontjat az iskola honlapjan és bejarati ajtajan megjelenteti.
Tanulmdnyok alatti vizsgdt legalabb haromtagii vizsgabizottsag el6tt kell tenni. A
tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsdganak elnokét €s tagjait az igazgatd bizza meg.
Amennyiben a didk fliggetlen vizsgabizottsag eldtt ad szamot tudasarol, a vizsgabizottsag

elndkének és tagjainak a szakképzési dllamigazgatasi szerv ad megbizast.
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A vizsgabizottsag elndke felel a vizsga szakszerii €s jogszerii megtartasaért. A kérdezo tanar
csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja. Amennyiben a nevelési-oktatasi
intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre lehetéség van, a
vizsgabizottsagba legalabb két olyan oktatot kell jelolni, aki jogosult az adott tantargy
tanitasara. A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.
A tanulmédnyok alatti vizsga kovetelményei megegyeznek az adott tantargy, adott
évfolyamanak a helyi tantervben megfogalmazott kovetelményeivel.
A vizsga részei:

e szobeli - kdzismereti és szakmai elméleti tantargyak esetén

e gyakorlati - testnevelés, szakiranyu oktatas esetén.
A tanulmanyok alatti vizsgdkon a kérdezd tanar értékeli a vizsgazdt a helyi tantervben
megfogalmazott kovetelmények és a teljesitmény viszonyitasa alapjan.
Minden vizsgézonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési id6t kell biztositani a
szobeli feleletet megel6zden. A felkésziilési id0 alatt a vizsgdzo jegyzetet készithet, de
gondolatait szabad el6adasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy vizsgazo esetében a
feleltetés idGtartama tizenot percnél nem lehet tobb.
A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd vizsgazo
szakeértdi bizottsag szakvéleményével megalapozott kérésére, az igazgatd engedélye alapjan

e lehetdvé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok sordn alkalmazott segédeszkozt

hasznalja,

e aszobeli vizsgat irasban teheti le,

e harminc perc gondolkodési id6t legfeljebb tiz perccel meg kell ndvelni,
A gyakorlati vizsgarész megkezdése elott a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizsgarész
rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a gyakorlati vizsgarész
helyére és a munkavégzésre vonatkozd munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi
eléirasokrol. A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtasahoz a vizsgdzonak az adott tantargynal
helyben meghatarozott id6 all a rendelkezésére. Ebbe az id6be a vizsgafeladatok ismertetésének
ideje nem szamit bele. A gyakorlati vizsgarész végrehajtasdhoz rendelkezésre all6 1d6 feladatok
szerinti megosztasara vonatkozdan a vizsgafeladatok leirasa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem
szamithato be a vizsgafeladatok végrehajtasara rendelkezésre all6 idébe a vizsgazonak fel nem
réhatd okbol kies6 ido.
Az értékelés szabalyai megegyeznek az évkozi értékelés szabalyaival.

Az dgazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.
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1.15. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai
Iskolankba torténd felvétel alapja a hetedik osztalyos év végi €s a nyolcadik osztalyos félévi
tanulmanyi atlag alapjan képzett rangsor. A rangsorolds soran az azonos dsszesitett eredményt
elérd tanuldk koziil eldonyben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetli tanulét, ezt
kovetden azt a jelentkezodt, akinek a lakohelye, ennek hidnydban tartozkodasi helye az iskola
székhelyének, telephelyének telepiilésén talalhato.
Az iskola felvételi vizsgdt nem szervez. A felvett tanuloknak eldzetes egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalaton kell részt venni.
Az iskolavaltds, valamint a tanulo atvételének szabalyai — sziikség esetén kiillonbozeti
vizsgaval, egyéni segitségnyujtassal, tiirelmi id6 biztositasaval vagy évfolyamismétléssel
valésulhat meg, egyéni elbiralas alapjan.
A szakképz6 évfolyamokra valo belépés feltétele a szakmara vald alkalmassag.
A szakképz0 intézménybe csak olyan tanul6t lehet felvenni vagy atvenni, aki az éltala valasztott
szakmara vonatkozoan a képzési ¢és kimeneti kovetelményekben eldirt egészségiigyi
alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan
eldrelathatdan nincs akadalya a szakmai vizsgéra bocsatasnak.
Soron kiviili szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a tanuld egészségi allapotaban
olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetden alkalmatlannd teszi az adott munkakor
egészséget nem vesz€lyeztetd és biztonsagos ellatasdra, a szakma elsajatitasara, illetve
gyakorlasara. Az a tanulo, aki az alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy nem alkalmas
mindsitést kapott, szakmai képzésben nem részesithetd.
A szakképzés kiemelt céljainak tiikkrében rugalmasabb szabalyok vonatkoznak a felndttek
oktatasara: a korabbi tanulméanyokat, szakmai tapasztalatokat beszamitjuk, eltérd tanulasi
utakat kinalunk fel, valamint kozismeret nélkiili képzéseket, rovidebb képzési 1ddt, egyéni

elbiralas alapjan.

1.16. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv
Az elsOsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitdsa tanitdsi ordkon belill (osztalyféndki, és
testnevelés oOra, valamint szakirdnyl oktatas) és délutani csoportfoglalkozasokon,
tanfolyamokon valosul meg. Az iskolai elssegélynytjtas oktatasdnak legfébb célja:

e az ¢let megmentése

e atovabbi egészségkarosodas megakadalyozasa

e agyogyulds eldsegitése
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Az elsésegélynyujtas célja a segitség adasa addig, amig a szakszerii segitség meg nem érkezik.

Az elsdsegélynyujtonak csokkentenie kell a baleset, vagy rosszullét kovetkezményeit, lehetdleg

megelézni a tovabbi allapotromlast.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasdnak formai:

oktatoi testiileti képzések

minden tanév elején munka- és balesetvédelmi oktatés

jogositvany megszerzéséhez sziikséges tanfolyam

témanap, témahét, projekt

tanérakon oktatoprogramok, meghivott eldadok (iskolaorvos, védénd, stb.)

iskolai ifjusagi Voroskeresztes csoport miitkddtetése.
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2. Oktatasi program

Az Oktatasi program a kdzismereti tantargyak oktatasanak helyi szinti szabalyozasa, amelynek
alapja az 1j Nemzeti Alaptanterv és az erre épiilo kerettantervek.

A szakképzo intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészité szakmai
oktatas és szakképesitésre felkészité szakmai képzés folyik.

A szakmai oktatas a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan agazati alapoktatasban és
szakirdnyu oktatasban torténik. A szakmai oktatdssal parhuzamosan vagy attol fiiggetleniil a
kozismereti oktatas folyik.

Az oktatasi program kialakitasa soran torekedtiink a szakképzés-specifikus elemek figyelembe
vételére, a képzési és kimeneti kdvetelményekben megjelend wjszerli értékelési forméakhoz
(portfolio, projektfeladat) vald alkalmazkodasra.

A szakképz6 intézményben a kozismereti oktatas a kozismereti kerettanterv szerint folyik a
nappali rendszerii szakmai oktatasban részt vevo tanuld szdmara a technikum 9-13. évfolyaman
¢s a szakképzd iskola 9-11. évfolyaman.

A technikumok esetén a kozismereti targyakra vonatkozd kerettantervek megegyeznek a
gimnaziumokra vonatkozokkal. Szakképzo iskola esetén a megjelent kerettantervek ajanlasnak
mindsiilnek.

A kozismereti kerettanterv alkalmazésa soran az agazati alapvizsga kovetelményeire tekintettel
a kozismereti tantargyak témakoreit, tartalmat és Oraszdmait — a jogszabalyok figyelembe
vételével — az évfolyamok kozott atcsoportositottuk.

A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden a szakképzd iskoldban a kotelezd foglalkozasok
megtartasdhoz a 9-11. évfolyamon egylittesen rendelkezésre allé iddkeret harmincharom
szazaléka, a technikumban a 9-12. évfolyamon a kotelez6 foglalkozasok megtartasahoz
egyiittesen rendelkezésre allo idékeret legalabb hatvan szazaléka a kozismereti kerettantervben
meghatarozottak dtadasahoz all rendelkezésre.

Kiemelt hangsulyt fektetiink a digitalis kultira, valamint a pénziigyi, vallalkoz6i, munkavallaloi
ismeretek oktatdsara, ezért ezen tantargyak oOraszdmat megnoveltik Ennek oka, hogy
napjainkban valamennyi szakmara jellemz6 a digitalizacid térnyerése. A digitalis eszkdzok
fontos szerepet jatszhatnak a termelésben €s a szolgéltatdsban egyarant. A munkavallaloknak
tisztaban kell lenniiik a kiilonbdzd programok kezelésével, az internetes lehetdségek
alkalmazasaval. Napjainkban ugyanilyen fontos a tudatos fogyasztéi magatartas kialakitasa és

a pénziigyi kultara fejlesztése.
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Alkalmazott tantargyi struktira és oraszamok
Technikum 2020/2021. tanévtol

Tantirevak 9. 10. 11. 12. 13.
gy évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 0
Idegen nyelv 4 4 3 4
Matematika 4 4 4 4 0
Torténelem 4 3 3 3 0
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 1 0
< | Digitalis kultara 2 2 0 0 2
X
2 | Testnevelés 4 4 3 3 0
o]
£ | Oszalyfonski 1 1 1 1 1
N R i
Q Kote!ezo kompl?x ' 3 0 0 0 0
természettudomanyos tantargy
Agazathoz kapcsolodé tantargy 0 2 2 0 0
Pénziigyi és vallalkozoi 1 1 0
ismeretek
Felkészitd 0 0 0 0 3
Osszes kozismereti 6raszam 27 25 20 20 10
Agazati alapozo oktatas 7 9 0 0 0
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24
Osszes szakmai 6raszam 7 9 14 14 24
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Rendelkezésre allé 6rakeret/hét 34 34 34 34 34

Az agazathoz kapcsolodo kozismereti tantargy az iskola egyes agazatain:

e Specializalt gép- és jarmiigyartas dgazat esetén: kémia
o Kozlekedés és szallitmanyozas dgazat esetén: masodik idegen nyel

e Vegyipar agazat esetén: fizika

13. évfolyamon a kozismereti 0rak szabad savjat az alabbi formaban kivanjuk kitolteni:

e idegen nyelv 1 6ra
e digitalis kultira 2 6ra

e Felkészitd 3 Ora
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Alkalmazott tantargyi struktira és oraszamok
Szakképz6 iskola 2020/2021. tanévtol

Tantargyak 9. évfolyam | 10. évfolyam | 11. évfolyam
Kommunikacio-magyar 2 1 1
nyelv és irodalom
Idegen nyelv 2 1 1
Matematika 2 2 2
Torténelem és 3 1 0

3z tarsadalomismeret
§ Természetismeret 3 0
o
§ Testnevelés 3 2 2
5 Osztalykozosség-épitd 1 1 1
M program
Digitalis kultara 2 1 1
Pénziigyi és 1
munkavallaldi ismeretek
Osszes kozismereti 18 9 9
oraszam

Agazati alapoktatas 16 0 0

Szakiranyu oktatas 0 25 25

Osszes szakmai 6raszam 16 25 25

Tanitasi hetek szama 36 36 31

Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34

Az iskolankban tanitott kdzismereti tantargyak megtanitand6 és elsajatitando tananyagat, az

egyes tantargyakhoz késziilt helyi tanterv irja le, melyek iskolank honlapjan megtalalhatok.
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2.1. A kotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok megtanitandé és elsajatitando
tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezoen valasztando vagy szabadon
valaszthato foglalkozasok megnevezése, szama

A szakmai oktatast azokon az évfolyamokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik, a

nappali rendszer szerint az egyéni és csoportos foglalkozasok keretében kell megszervezni.

A foglalkozas lehet

o kotelezd és szabadon valaszthato foglalkozas, illetve

e cgyéb foglalkozas.
A kotelez6 foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskora tanul6 esetén a napi
hét foglalkozast. A tanuld kotelezd foglalkozasait ugy kell megszervezni, hogy ugyanazon
napon ugyanazon helyszinen valosuljon meg a szakmai oktatas.
A kotelezd foglalkozésokat osztalykeretben, sziikség szerint csoportbontasban biztositjuk.
Technikumban beiratkozaskor — a vegyipar agazat kivételével — nyilatkoznia kell a tanulonak,
hogy melyik idegen nyelvet (német vagy angol) kivanja tanulni.
Az iskolavezetés a jelentkezOk létszamdnak fliggvényében dont arrdl, hogy melyik nyelvi
csoportok indithatok el. A vegyipar dgazatban az angol a kotelezd idegen nyelv, illetve
szakképz0 iskolaban a német nyelv.
Egyéb foglalkozasként a kotelezd foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagogiai
vagy szakmai tartalmu foglalkozas szervezhetd meg. A szakképzd intézmény kdoteles a tehetség
kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetli tanuldk, illetve képzésben részt vevd személyek
felzarkoztatasara differencialt fejlesztést megszervezni.
Az iskola a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenességgel kiizdé tanuld szamara
fejlesztd pedagogiai ellatast, a sajatos nevelési igényii tanuloknak egészségiigyi és pedagogiai
célu habilitacios, rehabilitacios foglalkozast biztosit. Ezeken a foglalkozasokon a részvétel

kotelezd.

2.2.A Kkozismereti kerettantervben meghatiarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

Az iskolédba keriil6 tanulok nagy részénél elsédleges pedagdgiai cél és feladat a tanulas tanitasa;

csak ennek elsajatittatasa utdn kezdddhet meg a tudas szintjén a kiilonb6z6 pedagogiai célok

megvaldsitasa, folyamatosan, egymasra épiilve.
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A pedagogiai célok megvalésulasa az egyes képzési szakaszokban
A technikumban:
= FErettségi vizsgara felkészités (kétszintli érettségi lehetdséget biztositjuk).
= Technikus végzettség megszerzésére iranyulo felkészités.
= A tehetséges tanulok tovabbtanulasra, versenyekre vald felkészitése.
= A kozépfoku altalanos miiveltség és kulturalis szokasok kialakitasa.
= Az altalanos és szakmai kompetenciak, a valasztott szakmai irdnyoknak megfeleld
realtargykori, idegen nyelvi, informatikai €s kommunikacios készségek fejlesztése.
= Az ¢lethosszig tartd tanulds, 6ndllo ismeretszerzés, informacidszerzés és -feldolgozas
megalapozasa.
A szakkeépzo iskolaban:
= Szakmai vizsgara felkészités.
= Az éltalanos iskolabdl kiilonb6z6 képességszintekkel, szociokulturalis hagyoméannyal
érkezok felzarkoztatasa, szintre hozasa a szakmai tanulmanyok eredményes
megkezdése és folytatasa érdekében.
= QOlyan szakmai alapismeretek kialakitasa, amellyel képes a tanuld a szakmai
helytallasra és tovabbi, vagy magasabb szintll szakképesités megszerzésére, a

munkaerd-piaci esélyeinek novelésére.

2.3.Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének
rendje

A didkok teljesitményének ellendrzése €s értékelése az oktato-neveldmunka allando velejardja.
A tanulo €s a sziil6 joga, hogy a tanév elején megismerkedjen a tantargyi kovetelményekkel, az
értékelés alapelveivel, hiszen az ezeknek valéo megfelelés mértékét fejezik ki a félévi/év végi
osztalyzatok.
Az oktat6 a tanul¢ teljesitményét, eldmenetelét tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel
értékeli, félévkor €s a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.
Az érdemjegyek ¢és osztdlyzatok a tanuld tudasanak értékelésénél és mindsitésénél a
kovetkezok: jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).
Az egyes tantargyakbol minden tanuldénak félévente legalabb harom érdemjeggyel kell
rendelkeznie, kivéve, ha a tanul6 hianyzasa miatt ez nem lehetséges. Minden esetben az adott
érdemjegyeket és osztalyzatokat szoban a tanuld - kérés esetén a sziil6 - szamara indokolni kell.
Az érdemjegyekrdl minden esetben tdjékoztatni kell a tanulét, a tanuld hianyzasa esetén (pl.

dolgozatok kiosztasakor) az osztalyt.
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Az osztalyzatok megitélése a kovetelményszint teljesitésének aranyaban torténik. Az évkozi
érdemjegyek azt tikkrozik, hogy a tanuld a fenti kovetelményekbdl idéaranyosan mennyit
sajatitott el. Az érdemjegyek nem egyenértékiiek, a jegyek sulyozasa az elektronikus naploban
keriil beallitasra.

Ha a tanuld szakirdnyu oktatdsa munkaszerzddés keretében valosul meg, a szakirdnyu
oktatassal Osszefliggésben a tanuld teljesitményét a dualis képzohely és az iskola oktatdja —
havi rendszerességgel - értékeli és mindsiti.

Az érdemjegyekrdl a sziil6 az elektronikus naplon keresztiil kap értesitést.

A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatirozni. Az év végi
osztalyzatok megallapitdsanal az egész éves teljesitményt figyelembe kell venni. A dualis
képzésben részt vevo tanulok félévi és év végi osztalyzatait a kiilsé képzohelyen oktatott
tantargyak vonatkozéasaban az oktato javaslatat figyelembe véve az osztalyfénok allapitja meg.
Az iskola az osztalyzatrdl a tanuldt és a kiskoru tanul6 sziildjét félévkor értesitd, év végén
bizonyitvany Utjan értesiti.

Ha az év végi osztalyzat a tanuld hatrdnyara lényegesen eltér a tanitdsi év kozben adott
érdemjegyek atlagatol, az oktatdi testiilet felhivja az érintett oktatdt, hogy adjon tdjékoztatast
ennek okarol, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha az oktaté nem valtoztatja meg
dontését, és az oktatodi testiilet ennek indokaival nem ért egyet, az osztilyzatot az évkozi
érdemjegyek alapjan a tanul6 javara modositja.

Az iskolai értékelés alapelvei

o Az értékelés alapja az iskolai oktatasi program, az érettségi vizsgakdvetelmények,
valamint a képzési és kimeneti kovetelmények.

e Nem kérhetd szdmon olyan ismeretanyag, amelynek feldolgozésa a tanoran,
foglalkozason nem tortént meg.

e Az ¢érdemjegy ¢és az osztdlyzat megallapitisa a tanuld teljesitményének
értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

e A kovetelménytamasztisban érvényesiiljon a fokozatossadg, igyekezziink
sikerélményhez juttatni a didkokat.

o Az értékelés legyen objektiv, igazsagos; neveld, motivalo és fejlesztd hatasu,
gyermekkozpontd, hallgassuk meg a tanuld(k) véleményét is. Torekedni kell a
tanulok onértékelésének fejlesztésére.

e Amennyiben egy tantargyat tobb oktatdo tanit, akkor a félévi és év végi

osztalyzatokat kozosen hatdrozzak meg.
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2.4.A tanul6 magasabb évfolyamba l1épésének feltételei
Az oktatoi testiilet dont a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasardl, a tanulok
osztalyozdvizsgara bocsatasarol.
A tanul6 év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és az oktato,
az osztalyfonok, illetve a dudlis képzdhely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld
magasabb évfolyamba 1épésérol.
A tanul6 magasabb évfolyamba akkor Iéphet, ha az évfolyamra eldirt tanulményi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanuld az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.
Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkez6 tanulonak az eldirt tanulmanyi kovetelményeket az
egyéni tanulmanyi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie.
Ha a tanul6 fliggetlen vizsgabizottsdg eldtt vagy vendégtanuldként ad szdmot tudédsarol, a
vizsgaztatd intézmény a tanuld osztalyzatardl a torzslapon torténd bejegyzés céljabol harom
napon belill irdsban értesiti azt a szakképzdé intézményt, amelyikkel a tanulé tanuldi
jogviszonyban all. A tanul6 magasabb évfolyamba 1épésérdl - figyelembe véve a fiiggetlen
vizsgabizottsdg altal adott vagy a vendégtanuloként szerzett osztalyzatot - az a szakképzd
intézmény dont, amellyel a tanul6 tanuldi jogviszonyban all.
Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulméanyi kovetelményeket, tanulmanyait az
¢vfolyam megismétlésével folytathatja.
Ha a tanul6 a kdvetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kdvetelményeknek,
mert az eldirt vizsga letételére az oktatoi testiilettdl halasztast kapott, az engedélyezett hataridd
lejartaig tanulmanyait felsébb évfolyamon folytathatja.
Ha a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek a szorgalmi idészakban teljesitendd
szakiranyu oktatasrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott
tanévre vonatkozo6 0sszes szakirdnyl oktatasi id6 husz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben
részt vevo személy tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.
Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd
gyakorlatrol vald igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja egybefiiggd gyakorlat
foglalkozasainak husz szazalékat, akkor az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és
magasabb évfolyamba nem léphet. Az igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg a szorgalmi
id6szakon kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak 6t szazalékat. Az igazolatlan
mulasztast a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy potolni koteles. Ha a tanuld, illetve
a képzésben részt vevd személy mulasztasa az e bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, és

a mulasztasat a kdvetkezo tanév megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba léphet.
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A tanul6 a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefiiggd gyakorlatot, ha
azt korabban mar teljesitette.

A tanul6 magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett. A javitovizsga
lehetdségét iskolank augusztus honapban biztositja.

Az érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a képzésben
részt vevo személy elégtelen dgazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév masodik félévében
teheti le. A javitovizsgan is elégtelen dgazati alapvizsgat tett képzésben részt vevo személy a
tanév végén nem mindsithetd, €s a tanulmanyait az agazati alapoktatds megismétlésével

folytatja.

2.5.A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak médja
A mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kd&zismereti oktatds folyik,
testnevelésora megtartasaval biztositjuk.
A testnevelésora sportkorben vald sportoldssal vagy sportszervezet keretében versenyszerii
sporttevékenység folytatasaval, a sportszervezet keretei kozott szervezett edzéssel valthato ki,
a sportszervezet altal az adott félévben kidllitott igazolés alapjan.
A technikum 13. évfolyaméan nem szerveziink testnevelés oOrdkat, a testmozgast sportkori
tevékenységgel biztositjuk.
A szakképz6 intézmény a kotelezd foglalkozasok keretében gondoskodik a konnyitett
testnevelés és a gyogytestnevelés megszervezeésérol.
A tanulot, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi szlirdvizsgélat alapjan
konnyitett testnevelés- vagy gyogytestnevelés-orara kell beosztani.
A konnyitett testnevelésorat a testnevelésora keretében biztositjuk.
A gydgytestnevelés-orakat a pedagogiai szakszolgalat feladatainak ellatasara kijelolt nevelési-
oktatasi intézményben kell megszervezni legkevesebb heti hirom, de legfeljebb heti &t
foglalkozas keretében.
Fel kell menteni a tanul6t a testnevelésoran valo részvétel alol, ha mozgasszervi, belgyogyaszati
vagy egyéb, szakorvos altal megallapitott egészségkarosoddsa nem teszi lehetdvé a
gyogytestnevelés-oran valo részvételét sem.
Az iskolédban a mindennapi testedzést - a tanorai, a tandran kiviili foglalkozasok és az iskolai
sportkori foglalkozasok keretében — hetente legalabb kétszer negyvenot percben biztositjuk,
tovabba hétfotol cstitortokig két konditerem 4ll a tanuldk rendelkezésére. Az iskolai sportkor
lehetéséget ad az iskola hagyoményainak megfeleld sportdgakban, foglalkozasokon,

versenyeken és hazibajnoksagokon vald részvételre.
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A tanév rendjérdl szolo rendeletben meghatarozott mérési iddszakban, tanévenként meg kell
szervezni a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérését (NETFIT-mérés), vizsgalatat
azokon az évfolyamokon, ahol a testnevelés tantargy tanitasa folyik. Ezt a tevékenységet az
iskolai testnevelok végzik. Célja az oktatasban eltoltott évek alatt a komplex személyiség
fejlesztés, a rendszeres testedzés egészségmegtartod, egészségjavitd szerepének tudatositasa, az
egészségkozpontl életvezetés elsajatitasa.

A testneveldk altal elvégzendé feladatok:

o A felmérések elvégzése a rendelkezésre allo eszkdzok segitségével.

e A tanuldk bevondsa a felmérések soran elért eredmények értékelésébe (onértékelés), a
fejlodés érdekében elvégzendd feladatok tervezésébe.

e A felmérés adatait szamitogépes adatbazisban kell tarolni, az eredményeket a szoftver
kiértékeli. Fel kell tarni az egészség szempontjabdl leglényegesebb képességek
terliletén mutatkozo hidnyossagokat, és torekedni kell a differencialt terheléssel azok
felszamolasara. Rendszeres testedzési lehetGség biztositasaval torekedni kell az
egeszség megtartasara.

¢ Gondoskodni kell arrél, hogy a sziil6 is megfeleld tajékoztatast kapjon gyermeke fittségi
allapotarol.

Az oktatoi testiilet minden tanévben megismeri a NETFIT-mérés eredményeit, €s amennyiben

sziikséges intézkedési tervet fogalmaz meg.

2.6.A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktatévalasztas
szabalyai

A tanulonak joga van arra, hogy a szakmai program keretei kozott valasszon a valaszthato
tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil.
A tanulok altal valasztott 4gazat, szakma meghatarozza a kotelezd tantargyakat.
Tantargyvalasztasi lehet6ség csak a technikum 9. évfolyaman van, az idegen nyelvek koziil
angol vagy német valaszthatd, kivéve a vegyipar agazatban, ahol az angol nyelv kotelezd.
Valaszthato foglalkozédsok, tevékenységek, melyek nem osztaly-, illetve nem orakeretben
valosulnak meg:

e asportkori foglalkozasok

e informatikai eszk6zok igénybevételi lehetosége

e témahetek, témanapok, projektek

e kirandulasok, szakmai bemutatok, kiallitasok
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¢ ahdazi bajnoksagok, vetélkeddk, versenyek
e a kulturalis tevékenység (iskolai, varosi rendezvényekre valo felkésziilés, szinhaz- és
mozilatogatas)
e didkonkorményzat altal szervezett programok
Az egyes tantargyakat, foglalkozasokat tartd oktatokat a tantargyfelosztasban és az éves
munkatervben hatarozzuk meg.
A tantargyfelosztas készitésekor fontos alapelv az egyenletes leterhelés, cél, hogy a tobb

szakkal rendelkezd oktatok lehetdleg minden targyukat tanitsak.

2.7.A valaszthato érettségi vizsgatirgyak megnevezése, vizsgara bocsatas
kovetelményei

A technikum a kotelezo vizsgatargybol biztositja, hogy a tanuld valasztasa szerint mind a
kozépszintli, mind az emelt szintii vizsgéra fel tudjon késziilni.
Kozépszintl érettségi vizsgara — a jogszabalyi eldirdasoknak megfelelden - legaldbb 138, emelt
szintli érettségi vizsgara legalabb 276 tanitasi 6rat biztositunk.
Iskolank a kozépszintli érettségi vizsgara a felkészitést - a kotelezd vizsgatargyakon kiviil -
kovetkezd tantargyakbol teszi lehetdvé:

e testnevelés

o digitalis kultira

e A4gazathoz kapcsolddo tantargy (fizika, kémia, foldrajz, masodik idegen nyelv)
Az emeltszintli érettségi vizsgara valo felkészitést a kotelezd vizsgatargyakon kiviil
testnevelésbdl biztositjuk.
Erettségi vizsga a tanuldi jogviszony keretében, az érettségi bizonyitvany megszerzése elétt
abbol a vizsgatargybol tehetd, amelynek a helyi tantervben a jelentkezd szdméra az adott
tantdrgyra vonatkozdéan meghatarozott kovetelményeit az éErettségi vizsgara jelentkezo
teljesitette, tudasat osztalyzattal értékelték, és ezt bizonyitvannyal igazolni tudja.
Az érettségi vizsgan a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az Nkt.-ban meghatarozott
vizsgatargyakbol ad szdmot tudédsarol azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezden valasztando
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz
kapcsolodoan letett szakmai vizsga a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy adott
vizsgatargybodl letett emelt szintli érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgarol
valamennyi érettségi vizsgatargy €s a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden lehet

bizonyitvanyt kiallitani.
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Az, aki a szakképz0 iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoldddan szakmat szerzett és
annak megszerzését kovetden kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiil az érettségi vizsga
kotelezden valasztando vizsgatargya alol.

Az érettségi vizsgan az €rettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési igényli
tanuld - jogszabalyban meghatarozottak szerint - masik tantargyat valaszthat.

A technikum 12. évfolyaman — a madjus-juniusi vizsgaidészakban - didkjaink elérehozott
érettségi vizsgat tesznek matematikdbol, magyar nyelv €s irodalombol, valamint térténelembdl.
A sajatos nevelési igényli tanulok esetén - amennyiben mentesitésiik van valamely kotelezo
érettségi tantargy értékelése és mindsitése aldl -, egyéni elbiralas alapjan torténik az elérehozott
érettségi.

Ha a tanul6 valamely tantargybdl eldrehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette, a magasabb évfolyamon az o6rdk latogatdsa alol

felmentését kérheti.

2.8.Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témakorei
Az egyes érettségi vizsgatargyak témakorei az Oktatasi Hivatal oldalan taldlhatok meg a

vizsgatargyakhoz kapcsolodo részletes vizsgakovetelményekben.

2.9.A tanul6 tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténé
ellendrzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejlesztoé formai

Az értékelés szervezett visszacsatolast jelent. Az 4ltalanos visszacsatoldson til azonban még
szamos funkcidja van, igy pl. diagnosztizal, mindsit, szelektal, tajékoztatja az érdekelteket,
befolydsolja a személyiség fejlodését. Nevelési funkcidi is lehetnek: pl. motivalas, az
onértékelés fejlesztése.
Az értékelés az iskolai élet szerves része. Az oktatok visszajelzései (pl. viselkedés, szorgalom,
tantargyi teljesitmény, motivacio) fontos szerepet toltenek be a didkok iskolai teljesitményének
alakulasaban és a személyiségfejlodésben. Elvaras az értékeléssel szemben, hogy pontos
informaciot adjon a tanulok tudasarol. Ez lehetdséget biztosit a tanulonak a tovabbfejlddésre,
az Onkorrekciora, a tanuldsi stratégia megvaltoztatasara.
A tanulmanyi munka szamonkérésének formai, dolgozatiras szabalyai:

e Orai munka, flizetvezetés: szoban vagy érdemjeggyel,

o felelet szoban, irdsban és gyakorlati feladat megoldéasaval: érdemjeggyel,

e beadando, nagyobb elmélyiilést igényld hazi dolgozat, kutatdmunka: érdemjeggyel,

39



ropdolgozat (bejelentés nélkiil, az aktualis tananyagbol): érdemjeggyel,

dolgozat (el6z6 oran bejelentett, kisebb anyagrészbol): érdemjeggyel,

témazaro dolgozat: a témazard dolgozat a tananyag nagyobb, Osszefiiggd egységének
ismeretét ellendrzi irasban. Ertékelése: érdemjegy

projektfeladat: a szakmai és a bevont kdzismereti tartalmakra, részfeladatonként is

adhato kiilon érdemjegy

Az értékelés rendje:

A tanul6i szobeli feleletek/teljesitmények értékelése a teljesitéssel egyidejli, nyilvanos
¢s indokolando.

Az irasbeli szamonkérések javitdsa mindig pontozdkulcs alapjan torténik, a szerezhetd
¢s a szerzett pontszamok feltiintetésével. Az irdsos tanuléi munkdk javitdsanak,
értékelésének hatarideje 10 munkanap. Ha a dolgozatot az oktat6 hataridon tal javitja ki
¢s mutatja be, a tanuld nem koteles elfogadni az érdemjegyet (kivétel a betegség miatti
tavollét).

Egy tanitasi napon legfeljebb két - legaldbb egy héttel korabban bejelentett - témazaro
dolgozat irathato.

Minden érdemjegyet azon a napon be kell irni az elektronikus naploba, amikor a tanulo
azt megkapta. A tanulot a szorgalmi idészakban az osztalyozé értekezletekig (félévi, év
végi) megilleti az osztalyzat javitasanak joga/lehetdsége.

Nem kertiilhet olyan érdemjegy az elektronikus naploba, amirdl a tanulé nem kapott

tajékoztatast.

A diagnosztikus értékelés célja a képességek ¢€s az eldzetes tudas felmérése, valamint azon

teriiletek feltarasa, ahol lemaradtak vagy kiemelkeddek a tanulok. A formativ értékelés célja a

visszacsatolds, nem mindsitést jelent, segitd funkcidja van. Alapvetd szerepe abban mutatkozik

meg, hogy egyrészt feltdrja a tanuldsi hianyossdgokat, nehézségeket, hibakat, masrészt

megerdsitheti a tanulasi eredményeket. A szummativ értékelés célja egy-egy nevelési-oktatasi

szakasz zardsaként a tanulok teljesitmény alapjan torténd mindsitése.

Az oktatd értékelése tamogatd, fejleszté szandéku, visszajelzései segitik a tanulok

onértékelésének fejlodését. A sikerek és a kudarcok befolyasoljak a tanuld €s a tanuldcsoport

tanulasi motivacidit, viszonyat az iskoldhoz, a tantargyakhoz, az oktatéhoz, hosszabb tdvon

hatnak a palyavalasztasra is. Az értékelés mintat ad a gyerekeknek az onértékeléshez és masok

értékeléséhez.
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2.10. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei
A tanitds-tanulds folyamata osztalykeretben, tantidrgyi csoportbontasban, gyakorlati ¢és
szakmai/adgazati csoportban, fejlesztd csoportban, illetve egyéni foglalkozas formdjaban valosul
meg.
A csoportképzés elvei a 9. évfolyamon
Felvételi kérelmiik és altalanos iskolai eredményiik alapjan kiilon osztalyokba keriilnek a
technikumba ¢és a szakképzd iskolaba jelentkezd tanulok.
Az indul6 osztalyok jelolésére technikumban a 9.A |, 9.B.., a szakképz6 iskolaban 1/9/1, 1/9/2...
megnevezest hasznaljuk.
Az osztalyokat ugy kell megszervezni, hogy az osztdlylétszdm a torvényi eldirdsoknak
megfeleld legyen.
A specialis tevékenységet igényld tanorai munkat, felzarkoztatast vagy tanulményi versenyre
torténd felkészitést kiscsoportos vagy egyéni foglalkozés formajaban szervezziik meg.
A csoportbontas célja, hogy kisebb Ilétszamban, jobban el tudjuk sajatittatni a
kovetelményeket, ezaltal a kulcskompetencidk jobban fejlédjenek, didkjaink jobban
szerepeljenek az orszdgos kompetenciamérésen, sikeres érettségi/szakmai vizsgat tegyenek.
Iskolankban csoportbontasok kialakitdsakor az alabbi elveket vessziik figyelembe:

e min¢él tobb 1dd jusson tandrakon a kommunikacids készségek fejlesztésére és a tanulok
tuddsdnak megalapozasara

e a tanulok matematikai kompetenciai (készségek és képességek) megalapozzak a
szakmai tantargyak tanulasat

e atanuldk digitalis tudasa, idegen nyelvi kompetencianak fejlesztése kiemelt jelentéségii

e segitsiik a sikeres szakiranyu fels6foku tovabbtanulast

Csoportbontasok szervezése

Technikumban: idegen nyelv, digitalis kultira, matematika, agazat/szakma szerinti szakmai
orak

Szakképz6 iskolaban: matematika, idegen nyelv, szakmai targyak

A csoportképzés elvei:

e idegen nyelvbdl: valasztott nyelv alapjan (angol/német), illetéleg nivocsoportban vagy
szakmacsoportonként, ha csak egy nyelvet tanul az osztily, illetdleg, ha az
osztalylétszam indokolja

o digitalis kultardbol: ha a tanulok Iétszdma indokolja, akkor a névsor vagy

szakmacsoport alapjan
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e matematikabol: ha a tanulok létszama indokolja, akkor a névsor vagy szakmacsoport
alapjan
e szakmai/dgazati tantdrgyakbol: a vélasztott szakma/dgazat alapjan a torvényi
eldirasoknak megfeleléen
A csoportok kozotti atmenet csak az intézményvezetd engedélyével, tanév elején, vagy félévkor

lehetséges.

2.11. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiség
kultirajanak megismerését szolgalé tananyag
A szakképzésben érvényre kell jutnia tovabba a nemzetiségek kulturalis autondmidjanak
megfeleld oktatasi érdekeknek.
Iskoldnkban elsdsorban osztalyfonoki, etika, valamint tarsadalomismeret orak keretében
ismerkedhetnek meg tanuléink a Kormenden ¢és a kornyéken ¢€l6 nemzetiségek

hagyomanyaival, torténetével.

2.12. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek
Az egészségnevelési elvek, programok, tevékenységek az egészségfejlesztési programban
részletesen megjelennek.
Az iskola programjaban az egészségfejlesztés mellett kiemelt szerepet kell kapnia a kérnyezeti
nevelésnek, az ifjusdg kornyezet- és természetvédelemre nevelésének is. A napi iskolai
tapasztalat alapjan sziikséges a természeti kornyezet megdrzése, a kulturdlt kornyezet
kialakitdsara irdnyuld 0sztonzd tevékenységek bevezetése. Ezeknek a nevelési céloknak is
szinte minden tantarggyal van kapcsolodasi pontja. A tandrakon minden lehetéséget meg kell
ragadni a kdrnyezeti nevelésre.
Hosszl tavl célunk, jovoképiink, hogy kornyezettudatos allampolgérra valjanak tanitvanyaink.
Ennek érdekében didkjainkban ki kell alakitani

e akoOrnyezettudatos magatartast és életvitelt,

e aszemélyes felelosségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartast,

e a kornyezet (természetes ¢és mesterséges) éErtékei iranti felelOsséget, annak

megorzésének igényét és akaratat,

e atermészeti és épitett kornyezet szeretetét és védelmét.

Mind az egészségnevelés, mind a kornyezeti nevelés megvalosulhat tanéran kiviili

tevékenységekben, témahét, didknap, projekt keretében is.
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2.13. A tanulok esélyegyenloségét szolgal6 intézkedések
Az esélyegyenldséget a képzési struktira, az atjarhatdésag lehetOségei, a felzarkdztatod
programok, a vilagos kovetelménytamasztas és az objektiv, nyilvanos értékelé munka szolgalja.
Minden tankoteles tanulonak térvényben biztositott joga, hogy szamara megfeleld oktatasban
részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez az iskolank (az iskolafenntartoval, a csaladdal, a
gondviselokkel, szakmai ¢és civil szervezetekkel egyiittmiikodve) a kovetkezd elvek szerint
biztositja a neveld-oktatd munka feltételeit

e a tanulok tanulasi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasdnak segitése az
iskolai nevelés-oktatas egész folyamataban és valamennyi teriiletén,

e atanuldsi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanulok
személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedé pedagogiai modszerek
alkalmazasa,

e a tanulok onmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tanordkon, mas iskolai foglalkozasokon és e
tevékenység tamogatasa az iskolan kiviil,

o cgységes, differencidlt és egyénre szabott tanulasi kovetelmények, ellendrzési-
értékelési eljarasok alkalmazasa.

A kiemelt figyelmet igényl6é tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendjében

(2.11 pont) részletesen szabalyozasra keriiltek az esélyegyenldséget szolgald intézkedések is.

2.14. A tanulé jutalmazasaval 6sszefiiggé szabalyok, fegyelmezo intézkedések
A jutalmazas és fegyelmezes kiillonbozo formainak alkalmazasa soran a fokozatossag elvét kell
alkalmazni. Toreksziink arra, hogy a jutalmazéas mindig a kozosség eldtt, neveld célzattal is
torténjen, a fegyelmezés soran viszont a nyilvanossag, mint eszkdz nem feltétleniil
alkalmazand6. A jutalmazéas ¢és fegyelmezés fokozatait, valamint az azokhoz kapcsolddo
kivaltd magatartasformak pontos szabalyozasat a Hazirend tartalmazza.
A tanulok jutalmazasanak elvei, formai
Az iskola dicséretben részesiti azt a tanuldt, aki képességeihez mérten kiemelkeddé munkat
végez, kitartd szorgalmat vagy példamutatdé magatartast tanusit, hozzajarul az iskola hirnevének
megOrzéséhez és noveléséhez.
A jutalmazés formai:

e oktatoi dicséret,

e 0sztalyfonoki dicséret,
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e igazgatdi dicséret,

e oktatoi testiilet altali dicséret,

e tanév végén oklevél, jutalomkonyv.
A dicséreteket az elektronikus naploba irva kell a sziil6k tudoméséra hozni.
Fegyelmez6 intézkedések
Biintetésben kell részesiteni azt a tanul6t, aki helytelen magatartast tantsit, a tanuldviszonybol
fakado kotelezettségeinek nem tesz eleget, az iskolai rendszabalyokat sulyosan vagy ismételten
megszegi, a munkavédelmi eldirdsokat nem tartja be, igazolatlanul mulaszt, vagy tanuldohoz
méltatlan magatartast tanusit.
A biintetésnek alkalmazkodnia kell a tanuld életkori sajatossdgaihoz, aranyban kell lenni a
terhére rott kotelességszegés sulyossagaval. A fegyelmezd intézkedés legyen nevelési eszkdz,
nem sértheti a tanuld emberi méltosagat és jogszabalyokban meghatarozott jogait.
Fegyelmez06 intézkedés lehet:

e oktatdi figyelmeztetés,

e osztalyfonoki figyelmeztetés,

e osztalyfonoki intés,

e igazgatdi figyelmeztetés,

e igazgatoi intés,

e fegyelmi eljaras.
Igazolatlan mulasztas esetén a Hazirendben meghatdrozott fegyelmezd intézkedésben kell
részesiteni a tanulot.
A fegyelmez0 intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elvének érvényesiilnie kell, azonban
az oktatd vagy a tanuld emberi méltosagat stilyosan sértd, kirivo fegyelmezetlenség esetén az
elézményektdl fiiggetlentil is adhatd nagyobb sulyu fegyelmezd intézkedés.
Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljards alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi biintetés formait, a fegyelmi eljaras

szabalyait jogszabaly hatarozza meg.

2.15. Az oktatdi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek
A hazi feladatok meghatarozasanak szabalyai:
e Az otthoni felkésziilés, a hazi feladat a tanulési folyamat része, a tanultak elmélyitését

teszi lehetové, lehet szobeli és irasbeli.
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Ezzel a felkésziiléssel elosegithetd:

o atanorakon tanult ismeretek bevésése, azok gyakorlatban val6 alkalmazasa

o az Osszefiiggések felismerésének gyakorlasa

o aproblémamegoldo készség fejlesztése

o az Onellendrzés, valamint a sajat teljesitmény- és tudasszint redlis mérési

igényének kialakitasa

o felkésziilés a tandrai szamonkérés, a tudasszintmérés kiillonboz6 formaira

o az 0ndllo ismeretszerzés ¢és —alkalmazas készségének kialakitasa tanuldinknal

o akovetkezd tananyagegység vagy tanora elokészitése.
A hazi feladat része az értékelésnek, érdemjeggyel is értékelhetd. A hazi feladat
mennyiségének meghatirozasandl mindenkor figyelembe kell venni, hogy a tanulonak
naponta 7-8 6raja van, és minden oran tiiznek ki szdmara kotelezéen megoldando
feladatot.
Az 6nallo kutatdomunkat, a kotelezd tananyagon kiviili ismereteket kivano feladatok
elvégzését - a befektetett munka aranyaban - jutalmazni kell.
Tanitéasi sziinetre, hétvégére legfeljebb annyi kotelezé hazi feladat adhat6, amennyi
egyik 6rarol a masikra szokdsos (nem haladja meg a tandrai irdsbeli vagy szobeli

munka terjedelmét).

Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok

kivalasztasanak elvei

A tankonyv kivélasztdst a munkakozdsség vezetdk irdnyitasaval az oktatok végzik, a

tankonyvrendeletben meghatarozott normativa figyelembe vételével. A tankonyvek

megrendelése az iskolavezetés iranyitasaval a megbizott tankonyvfelelds feladata.

A tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkzok kivalasztasakor a kovetkezd szempontok

iranyadoak:

tartalmazza a tantargyi kovetelményeknek megfeleld tananyagot, illeszkedjen a
tantervhez

legyenek attekinthetd, szemléletes és logikus felépitésii

tartalmazzon gondolkodtato, valtozatos feladatokat

legyen alkalmas a tanult ismeretek gyakorlasara, alkalmazasira, Onalld
feladatmegoldasra

adjon lehetdséget a differencialt foglalkoztatasra, fejlesztésre
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Az éllam altal biztositott ingyenes tartds tankonyvek az iskola konyvtari allomanyaba
tartoznak, a tanuld részére a tanév feladataihoz rendelkezésre allnak, tanév végén, vagy ha a
tanuldi jogviszony év kdzben szlinik meg, akkor a megsziinés napjaig a didkoknak megfeleld

allapotban vissza kell vinni az iskola konyvtaraba.

A kozosségi szolgalattal kapcsolatos tevékenységek

Az Nkt. el6irja a kozépiskolas didkoknak — az érettségi vizsga eldfeltételeként — az 50 orés
kozosségi szolgalat teljesitését. A kozOsségi szolgalat szocialis, kdrnyezetvédelmi, a tanuld
helyi kozosségének javat szolgdld, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl
fliggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység és annak pedagogiai feldolgozasa.

Diékjaink kozdsségi szolgalatanak segitése érdekében egyiittmiikodiink a Vasi Didk K6zosségi
Szolgélattal.

A kozosségi szolgalat teljesitésével, dokumentéalasaval Osszefiiggd feladatok megszervezése az
iskola feladata, melyet a kozosségi szolgalat koordinatora végez.

A koz06sségi szolgalat dokumentélasanak kotelezd elemeit jogszabaly hatarozza meg.

2.16. Az emelt szintii érettségi vizsgara torténé felkészitéshez az emelt szintii
oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények a kozismereti
kerettanterv és az érettségi vizsga altalanos és részletes kovetelményei alapjan

Az emelt szintli érettségi vizsga részletes kovetelményeit az aktudlis jogszabaly tartalmazza. A
felkészités tanitasi orak keretében torténik, igény esetén (amennyiben a tantargyfelosztas
lehetdvé teszi) valaszthatd foglalkozasokat szerveziink.

A technikumban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoloddan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve
a képzésben részt vevd személy adott vizsgatargybodl letett emelt szintli érettségi vizsgajanak

felel meg.
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3. Képzési program

3.1.A szakképzés jogszabalyi hattere, szakmai oktatasi dokumentumok
A szakmai oktatomunka tartalmi normainak alapjat a kiadott jogszabalyok képezik. Ezekre
alapozottan készitette el intézményiink oktatasi programjat, mely iskolank szakmai
tevékenységének alapvetd szabalyozo dokumentuma.
A Szakképzési torvény (2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol) ¢€s annak végrehajtasi
utasitasa (12/2020. (I11.7.) kormdnyrendelet a szakképzésril szolo torvény végrehajtisarol)
szabalyozza elsOdlegesen az oktat6-neveld tevékenységet, a szakmai munkat. Ezek a
jogszabalyok meghatarozzak tobbek kozott a szakképzés intézményrendszerét, miikodésének
rendjét, a szakmai oktatas €s a vizsgak rendszerét.
Az 10j szakképzési rendszerben az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) helyét a Szakmajegyzék
valtotta fel, amelyben 25 4gazathoz tartozé 174 alapszakma szerepel. Ezek a szakmak kizarolag
szakképzd intézményben, szakmai oktatas keretében sajatithatok el.
Tovabbi meghatdrozd dokumentumok a képzési és kimenti kdvetelmények, valamint a
programtantervek.
A képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) azokat a részletes kovetelményeket allapitjak meg
tanulasi eredmény alapti megkozelitésben, amelyek alapjan a szakmai képzés és a szakmai
vizsgaztatas folyhat.
A tanulésieredmény-alaptt megkozelités azt jelenti, hogy a tanitds-tanulas folyamatdban a
tevékenykedtetd, gyakorlatkozpontl, élménypedagogiai modszereké az elsébbség. valamint a
tanuloknak tisztaban kell lenniiik az elsajatitandd anyag céljaval, hasznalhatosagaval. A
mérések azt vizsgaljak, hogy a tanuld egy-egy képzési szakasz végén mit tud elvégezni, milyen
ismereteket szerzett, milyen modon alkalmazza azokat.
A szakképzésben kotelezéen alkalmazandd képzési és kimeneti kovetelmények mellett a
programtantervben (PTT) - a szakmai oktatas kotelez6 foglalkozasai Osszesitett szamanak
kivételével - ajanlasként megfogalmazottak figyelembevételével kidolgozott szakmai program
szerint folyik az oktatas.
A programtanterv (PTT) a szakma azonositasara szolgald alapadatokon kiviil tartalmazza
tobbek kozott:

e a tananyagegységeket, azok céljat, tartalmat, terjedelmét és a tananyagegységekhez

rendelt idOkeretet

e azegyes tananyagegységek évfolyamonkénti ajanlott megoszlasat.
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A PTT-ben a tantargyak tanulasi teriiletekre vannak szervezve. A tanulasi teriilet tematikailag
jol kortl hatarolhaté tananyagegység, tartalmilag egymasra épiild, Osszetartozd tantargyak
egylittese. A tanitési teriiletnek pontosan meghatarozott célja van, de csak a teriiletet alkotod
tantargyak szintjén fogalmazddnak meg a fejlesztési részcélok és az elvart tanulédsi eredmények.
3.2.Az iskolaban folyé szakképzés alapelvei, céljai
Iskolank kozel 150 éve all a szakképzés szolgalataban. Kisvarosi iskola 1évén széles
szakmakinalattal rendelkeziink, nincs f& profilunk. Célunk, hogy piacképes szakmdakat
oktassunk, megfeleljiink a helyi és vonzaskorzet munkaerd-piaci igényeinek, valamint a didkok
¢s a sziilok elvarasainak. Korszerli tanmiihelyek, szamitogéptermek, interaktiv eszkdzokkel
felszerelt tantermek szolgaljak a magas szinvonalt oktatast.
Iskolank az altalanos miiveltség megalapozasa mellett kiemelt feladatként kezeli a szakmai
ismeretek minél szélesebb és mélyebb megalapozasat, oktatasat. Az iskolaban folyo nevelés, a
képességek fejlesztése, a kdzismereti oktatas és a szakmai képzés szerves egységet alkot.
Célunk, hogy a szakmai képzésben résztvevd tanulok jo szintli digitalis kultaraval
rendelkezzenek, magas szintii, piacképes szakmai tudést szerezzenek. Mivel a szakmaban a
munkaerdpiac igénye szinte évrol évre valtozik, és a kdvetelmények rohamosan emelkednek,
ezért rugalmas képzési szerkezet kialakitasara kertilt sor.
A képzési program a nevelési €s az oktatasi programmal 0sszhangban &ll, az abban foglalt
pedagogiai alapelvek, célok, feladatok koziil kiillondsen fontosnak tartja:
e korszert, versenyképes szakmai tudas megszerzésének biztositasat
e piacképes, gyakorlatorientalt ismeretek nyujtasat (oratervi kereteken beliil, illetve az
Osszefliggd szakmai gyakorlatokon)
e asikeres munkaerd-piaci alkalmazkodas eldsegitését
e akompetencia alapt oktatdsban 1) pedagogiai, modszertani eljarasok alkalmazésat
e a sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz sziikséges, az egész életen at tartd tanulés
megalapozasat szolgald készségek, képességek fejlesztését
e a szakemberektdl elvart emberi tulajdonsagok kialakitdsat: munkafegyelem,
megbizhatosag, felelosségtudat, oOnallosag, kreativitds, nyitottsdg, fogékonysag a
valtozasokra, az onképzés igénye
o aképesség szerinti differencialas elvét (felzarkoztatas, tehetséggondozas)
e szakmai tanulmanyi versenyekre a tehetséges tanulok felkészitését

e az agazati alapvizsgara, Sszakmai vizsgara valo sikeres felkészitést
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a technikumban kozépfoka nyelvvizsga szintjén, a szakképzd iskolaban a munkakor
elvarasaihoz igazod6 szakmai kommunikacios szinten egy idegen-nyelv elsajatitasa a

cél

A képzési program céljai megfogalmazzdk a tanitdsi-tanulasi folyamat értelmét, iranyat,

torekvéseit a képzésben résztvevok kompetencidinak fejlédése érdekében.

A fenti célok megvaldsulés érdekében:

a tanulok és a sziilok, a helyi tarsadalom, a gazdasag és a munkaerdpiac igényeinek
megfeleld szakképzési szerkezet kialakitasara kell torekedniink

folyamatosan feliil kell vizsgalnunk a megszerezhetd szakképesitések korét

az iskola oktatasi-képzési feltételeinek meg kell felelni az eszkozjegyzék eldirasainak,
biztositani kell a szakmai oktatds megszervezéséhez sziikséges targyi feltételeket

a szakképzés iskolai programjanak tervezésekor meg kell 6rizni a szakmai oktatés
pozitiv iskolai hagyomanyait, pedagogiai 6rokségét,

felkésziiltnek kell lenniink az alland6 valtozasra

szem el6tt kell tartani, hogy a tanulok szakmai képzése soran f6 célunk a szakmai és
vizsgaztatasi kovetelményeknek vald megfelelés,

biztositani kell a helyi igényeknek megfeleléen kis 1étszam szakmak oktatasi-képzési
feltételeit

figyelemmel kell kisérni a szakképzés fejlesztését célzo palyazati forrasokat

hangsulyt kell helyezni a meglévd szakmai kapcsolatok fejlesztésére, 11 kapcsolatok

kiépitésére.

3.3.A szakképzés intézményrendszere

A szakképz6 intézménynek 2 f6 tipusa van: a technikum ¢€s a szakképzd iskola. Intézményiink

mindkét iskolatipusban kinal képzéseket.

A technikum 5 éves, egyesiti a gimnazium €s a szakmatanulas elényeit.

Az elsO két év agazati ismereteket ado képzése dgazati alapvizsgéaval zarul, a szakiranyt oktatas

harom év, amit lehetdleg vallalkozasoknal, dudlis képzésben kell teljesiteni.

Négy kotelezo kozismereti targybol tesznek érettségit a didkok, a szakmai vizsga lesz az 6todik

érettségi tantargy, ami emelt szintll tantargyi érettséginek mindsiil. A 13. év végi sikeres vizsga

utan érettségi bizonyitvanyt és technikusi végzettségét igazold oklevelet kapnak. A

technikumban végzettek jelentds elényt €lvezhetnek majd a felsdoktatasi felvételinél a

szakiranyu tovabbtanulasnal.
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Technikumban folyhat kizarolag érettségi vizsgara torténd felkészités is: ennek két évfolyama
van, ¢és nappali rendszerben nem szervezhetd meg.

Az érettségire épiild szakmai képzés soran az dgazati alapoktatas az elsd félévben torténik.

A szakképzo iskola 3 éves, felkészit a szakmai vizsgara €s a szakma gyakorlasara.

Az 4gazati ismereteket ado elsé év és agazati alapvizsga utan, a 9. osztaly végén torténik a
konkrét szakmavalasztas. A kovetkezd két évben dudlis képzés formajaban vallalatoknal,
véllalkozoknal tudjdk a tanuldk elsajatitani a szakmai ismereteket. A tanulmanyok végén
szakmai vizsgat téve szakmat szereznek. A szakképzo iskoldban a szakmai vizsga utan tovabbi
két év alatt esti tagozaton lehet érettségizni.

Az érettségire épiil0 szakmai képzés soran az agazati alapoktatas itt is az els6 félévben torténik.

"r

Az intézménytipusok kozti atjarhatosag a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden biztositott.

3.4.A szakképzo intézmény tevékenysége
A szakképzés felsofoku szakképzettséget nem igényld munkakor betoltéséhez vagy
tevékenység végzéséhez sziikséges szakmara felkészitd szakmai oktatas ¢és szakképesitésre
felkészitd szakmai képzés.
A szakképzésben a tanuld tanuldi jogviszonyban, a képzésben részt vevd személy

felndttképzési jogviszonyban all.

A szakmai oktatis iskolai rendszerben folyik, szakmajegyzék alapjan torténik. Agazati
alapoktatas és szakiranyu oktatds szakaszaira bomlik, a képzés KKK és programtanterv alapjan
torténik.

A szakmai oktatasba vald belépésre barmilyen életkorban lehetdség van.

Aki a beiratkozaskor 25. életévét még nem toltdtte be, valasztdsa szerint akar a masodik
szakmat is megszerezheti tanuloi jogviszonyban, nappali rendszerii oktatasban.

A 25 év felett beiratkozok szakmai oktatasa felndttképzési jogviszonyban torténik, melynek
elénye, hogy a szakmai oktatds rugalmasabban szervezhetd és a képzési 1d6 rovidithetd.

A képzési struktira masik halmazat a szakmai képzések alkotjak. Ezek a képzések kizarolag
felndttképzési jogviszonyban szervezhetok. Ide tartoznak a szakmai oktatasra épiild, vagy
alapszakmaként nem elérhetd, de munkakor betoltésére feljogositd, munkatevékenység
végzésére felkészitd képzések. A szakmai képzés esetében a programkdvetelmények

hatarozzak meg a tananyagot €s a vizsgakovetelményeket.
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3.5.A szakmai oktatas folyamatai

Korabbi tanulmanyok, gyakorlat beszamitasanak szabalyai

A szakmai oktatasra jelentkezd tanuld kérheti eldzetes tudasanak, tanulmanyanak,
gyakorlatanak beszamitasat. Ezt irdsban, a megfelelé dokumentumok bemutatasaval kell
megtenni.

Az adott szakmdra eldirt kdvetelmények teljesitésébe beszamitjuk a kordbban folytatott,
megegyez0 tartalmi tanulmanyokat, illetve az adott szakiranyban eltoltott gyakorlati idot. Ezek
alapjan — egyedi elbiralas alapjan - a tanulmanyi kovetelmények az eldirtnal révidebb 1d6 alatt
teljesithetdk, illetve a képzésben részt vevo az dgazati alapvizsga kovetelményeinek teljesitése

alol is felmenthetd.

Agazati alapoktatas szervezése

Az agazati alapoktatast az iskolaban kell megszervezni. Ennek keretében a tanulok megszerzik
azt az alaptudast és azokat a kompetencidkat, amelyek az adott agazatban torténd
munkavégzéshez sziikségesek.

Az agazati alapoktatas elvégzését kovetden a tanulok agazati alapvizsgat tesznek, melynek
sikeres teljesitése esetén jogosult a tanulo a dudlis képzésbe vald belépésre, valamint a képzési

¢és kimeneti kovetelményekben meghatarozott munkakor betoltésére.

Agazati alapvizsga el6készitése, szervezése, lebonyolitisa, értékelés

A KKK tartalmazza az 4gazati alapvizsga leirasat, mérésének, értékelésének szempontjait.
Ezeket szem el6tt tartva az dgazati alapvizsgat az iskola szervezi meg és bonyolitja le a
munkatervben meghatarozott idépontokban. A feladatok kidolgozasa az oktatok feladata.
Olyan feladatsorokat kell 6sszeallitani, amelyek megfelelnek a tanulok €letkori sajatossagainak,
alkalmasak a tanuléi teljesitmények objektiv mérésére.

Az irasbeli és gyakorlati feladatsorokat azok értékelési szempontjaival egyiitt legkés6bb aprilis
végéig a feladattal megbizott oktatok leadjak az iskolavezetés részére.

Az agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktat6ibol és az elndkbdl allo vizsgabizottsag

elott kell letenni. A vizsgabizottsagba a gazdasagi kamara delegél elnokot.

Szakiranyu oktatas szervezése

A szakiranyt oktatas célja, hogy a tanulo, képzésben részt vevl személy szamara biztositsa a

szakma keretében ellatanddé munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek és készségek
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elsajatitasat, képessé tegye azok gyakorlatban torténd alkalmazasara, valamint a tanulot, illetve
a  képzésben  részt  vevd személyt a  szakmai  vizsgara  felkészitse.
A szakirdnyu oktatas tantargyait, témakoreit és tananyagtartalmat, az oktatasszervezési
feladatokat az egyes szakmak helyi programja tartalmazza.
A szakmai oktatasban egyre jelentdésebb szerepet kapnak a dudlis partnerek, melyek
munkaszerzodés keretében foglalkoztatjak a képzésben részt vevoket.
A szakmai vizsgara a képzési €s kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési
munkaszerzodéssel rendelkezd tanuld, illetve képzésben részt vevo személy tekintetében a
dualis képzohely a szakképzd intézménnyel kdzosen felel.
Feladatunk minél tobb céggel egylittmiikddni a tanuldk hatékony képzésének érdekében,
melynek soran tobb tényezdt kell szem el6tt tartanunk:

e helyi, teriileti adottsagok és lehetdségek

e gyakorlati képzohelyek lehetdségei

e szakmai szempontok

e modszertani megfontolasok

e rendelkezésre allo személyi (oktatok végzettsége, felkésziiltsége) és targyi feltételek

(az iskola gyakorlati képzési lehetdségei)

e oktatasszervezési feltételek

Projektoktatas

A tanulési eredmények eléréséhez vezetd utat az iskoldnak és a gyakorlati képzést biztosito
vallalatnak ko6zosen, egymassal egyiittmikodve, lehetdség szerint projekt alapon Kkell
megterveznie.

A projekteket a tanév soran folyamatosan kell leadni az oktatoknak az iskolavezetés felé a
megadott sablon és szempontok alapjan. A projektleirds tartalmazza a projekt szakmai-
modszertani tervezését, a projektfeladat kapcsolodasat a KKK-hoz, valamint a programtervhez,
illetve a tanuldi feladatleirast az értékelési szempontokkal.

A projekt eredményének adatait (szakmatol és projekttdl fliggden az eredménytermékek fotojat,
leirasat, beszamolot, mérési eredményeket stb.) egy portfoliokezeld rendszerben taroljuk el. A
projektmunkadk értékelésénél szoveges értékelés is késziil, illetve a kitlizott projektfeladattol
fliggden tanulasi teriiletenként, illetve a projektfeladatban nyujtott teljesitményért osztalyzatot

is kap a tanuld.

52



Szakmai vizsgara torténo felkészités, a szakmai vizsga el6készités, szervezése és
lebonyolitasa

A szakmai vizsgara a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti felkészités szakképzési
munkaszerzodés esetén a dudlis képzohely a szakképzd intézmény kozos feladata.

A szakmai vizsga a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott szamitogép
alkalmazasat igényl6 kozponti vizsgatevékenységbdl (interaktiv —vizsgatevékenység)
és projektfeladat megvaldsitasabol all. Az interaktiv vizsgan a szamitogép altal véletlenszertien
generalt vizsgafeladatsort kell megoldani. Projektfeladatként - a KKK-nak megfeleléen -
gyakorlati vizsgamunka, vizsgaremek, vizsgamii vagy egyéb vizsgaprodukciéo megvalositasa
vagy zaroddolgozat vagy portfolio elkészitése hatdrozhatdé meg.

A vizsgakimenetnek megfelelden a felkészités soran fontos a digitalis kompetenciak fejlesztése,
valamint a projektfeladatok megoldésa is.

Szakmai vizsgat az akkreditalt vizsgakdzpont haromtagti vizsgabizottsaga el6tt kell letenni. A
szakmai vizsgat a Szakképzési torvény végrehajtasi rendeletében meghatarozott rend szerint

kell lebonyolitani. Az agazati alapvizsga eredménye a szakmai vizsga eredményébe beszamit.

Ertékelés alapelveinek, funkcidinak, formainak modszerei

Meg kell tervezni a tanuldsi eredmények eléréséhez vezetd utat, és a tanuldt kiilonbozo
innovativ tanitas-tanulasmodszertani megoldasokkal kell segiteni. A tanuldsi folyamat kdzben
(esetleg elején) és végén objektiv és megbizhaté modon kell értékelni, hogy a tanulé hol tart a
tanuldsi eredmények elsajatitasdban. A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy
tanulmanyi munkdjanak irdsban, széban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési €s értékelési
modjara, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formaira az oktatdsi programban meghatarozottak

érvényesek.

3.6.Tantargyi struktura, 6raszamok, oratervek
A képzési program az ITM heti 6raterv-minta ajanldsa, valamint a programtantervek alapjan
késziilt el, figyelembe véve az egyes szakmdk és szakmairanyok képzési €s kimeneti
kovetelményeinek eldirasait.
A PTT tartalmaz a szakképzd intézmény altal a helyi gazdasagi kdrnyezet egyedi elvarasaihoz
igazodo szakmai célokra szabadon felhasznalhaté idOkeretet. Az alapoktatas iddszakaban
szabad sav nem szerepel, a szakiranyu oktatasban ennek mértéke megndvekedett. Ez

lehetdséget biztosit- az intézményi és tanuldi igények fiiggvényében - a differencialt
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tanulasszervezésre. Alkalmat adhat a tehetséggondozasra, a felzarkoztatasra, a tanultak
elmélyitésére, a hidnyok potlasara, az életpalya-épitési kompetenciak fejlesztésére.

A szabad orasédv falhasznalasanal szamba vettilk tobbek kozott a kompetenciamérések
eredményeit, a vizsgakOvetelményeket, illetve azt, hogy a korabbi vizsgaeredmények alapjan
melyek a nehezebben elsajatithatd tananyagtartalmak. Torekedtiink a helyi sajatossagok
figyelembe vételére (oktatdi testiilet szakmai végzettsége, iskola gyakorlati képzési
lehetdségei), valamint arra, hogy ez a dokumentum jo6 alapul szolgaljon a dualis képzésben részt
vevo gazdalkodo szervezetek részére.

A megtanitando ¢€s elsajatitando témakoroket, az ehhez sziikséges foglalkozdsok megnevezését,
szamat az egyes szakmak vonatkozasaban kiilon szabalyoztuk, valamint meghataroztuk, hogy
az egyes tantargyak teljes oOrakeretének minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati
koriilmények kozott (tanmiihelyben, termeldiizemben stb.) oktatni.

A dualis képzohelynek is rendelkeznie kell a szakiranyl oktatasra vonatkozo képzési
programmal, amely szakmanként, az adott szakma program-tantervéhez igazododan tartalmazza
a dualis képzohely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsoloddan az elméleti
ismeretek, a feliigyelet mellett és az Onalldan végezhetd gyakorlati feladatokat, tovabba a
kompetencia- és készségfejlesztés feladatait.

Az els0 év tapasztalatai alapjan sziikséges a dokumentumok feliilvizsgélata, a tanitasi-tanulasi
folyamat eredményességének mérése, tapasztalatok visszacsatolasa a képzési programba.
Konkretizalni sziikséges a dudlis képzdkkel, vallalatokkal valo egyiittmiikodés folyamatat,
modszereit, eszkozeit, a gyakorlati képzés elokészitésére, szervezésére és lebonyolitdsara

vonatkoz6 szabalyokat.

3.6.1 Iskolarendszerii képzések (nappali rendszerben)
Képzéskinalatunk:
Technikum (5 év)

dgazat szakmai kimenet szakmajegyzék szerint
Specializalt gép- és Gépjarmii-mechatronikai 50716 19 04
jarmiigyartas technikus (szerviz szakmairany)
. 65z technik
Vegyipar o Vegyész ’ec nikus o 5 0711 24 08
(altalanos laborans szakmairany)
Kozlekedés é T i
,0 Z © ?des e,s Logisztikai technikus 51041 15 06
széllitmanyozas
Gazdalkodas és menedzsment | Vallalkozasi iigyviteli iigyintézo 5041109 02
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ORATERV

19. Specializalt gép-és jarmiigyartas agazathoz tartozo
50716 19 04 Gépjarmii-mechatronikai technikus szakmahoz (Szerviz szakmairany)

Alkalmazandoé: 2020/2021. tanévtol

Tantargy 9. 10. 11. 12. 13.
Munkavallal6i ismeretek 0,5

Munkavallalo6i idegen nyelv 2
Villamos alapismeretek 3 5

Gépészeti alapismeretek 4 3,5

Mechanika-gépelemek 2

Technologia 1

Elektrotechnika 3
Gépjarmii-szerkezettan 8
Gépjarmi-villamossag és -elektronika 5
Gépjarmuigyartas 1
Gépjarmi-karbantartas 5
Gépjarmii-diagnosztika 10
Gépjarmu-informatikai rendszerek 3
Alternativ gépjarmiihajtasok 3
OSSZES ORA 7 9 14 14 24
Rendelkezésre 4116 orakeret/hét 7 9 14 14 24
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 105 120

Hetek szama 36 36 36 36 31
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ORATERV

24. Vegyipar agazathoz tartozo
50711 24 08 Vegyész technikus szakmahoz (Altalanos laborans szakmairany)

Alkalmazando: 2020/2021. tanévtol

Tantargy 9. 10. 11. | 12. 13.
Munkavallaloi ismeretek 0,5

Munkavallaloi idegen nyelv 2
Vegyipari alapozo6 gyakorlat 5 7

Miszaki és digitalis alapok 1,5 2

Altalanos kémia 2 2
Szervetlen és szerves kémia 2 3
Biotechnologia 15 2
Vegyipari muszaki feladatok 1,5 2
Alkalmazott kémia 2
Analitika gyakorlat 7

Szerves preparativ gyakorlat 2,5
Analitikai szabvanyvizsgalatok 2,5
Miiszeres analitika gyakorlat

Laboratériumok mukddtetése 3
Termékek ipari és laboratoriumi 2
eloallitasa

Preparativ gyakorlat 3
Kornyezet- és munkavédelem 2
Biotechnologia gyakorlat 2
Laboratoriumi és vegyipari miiveletek €s 2
szabalyozasuk

OSSZES ORA 7 9 14 14 24
Rendelkezésre 4ll6 orakeret/hét 7 9 14 14 24
Egybefiiggo szakmai gyakorlat 70

Hetek szama 36 36 36 36 31
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ORATERV

15. Kozlekedés és szallitmanyozas agazathoz tartozo

51041 15 06 Logisztikai technikus szakmahoz

Alkalmazandoé: 2020/2021. tanévtol

Tantargy Tananyag-elemek 9 10. |11.| 12.| 13.
Munkavallal6i ismeretek 0,5
Munkavallal6i idegen nyelv 2
Gazdasagi ismeretek 3 3
Villalkozasok miikddtetése 2
Kommunikacio 1 2
Digitalis alkalmazéasok 2,5 2
Kozlekedési alapok 3
Kozlekedés technikdja és tizemvitele
Kiilkereskedelmi és vamismeretek 3
Altaldnos szallitmanyozas 3 2
Szallitmanyozas - -
Agazati szabalyozasok
Szallitmanyozoi feladatok 6
Raktarozasi alapok
Raktari tarolas és anyagmozgatas
Raktarozas Raktari mutatoszamok
A raktariranyitas rendszere
Raktarvezetés
Logisztikai alapok 1,5
Beszerzési logisztika 1,5
Készletezési logisztika 05| 15
Logisztika Termelési logisztika 05| 1,5
Elosztasi logisztika 1 2
Mindség a logisztikaban 2
OSSZES ORA 14| 14 | 24
Rendelkezésre allo drakeret/hét 14|14 | 24
Egybefiiggo szakmai gyakorlat
Hetek szama 36 |36 36|36 | 31
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ORATERV

9. Gazdalkodas és menedzsment agazathoz tartozo

50411 09 02 Vallalkozasi iigyviteli ligyintézé szakmahoz

Alkalmazando: 2020/2021. tanévtol

Tantargy 9. 10. 11. | 12. 13.
Munkavallaloi ismeretek 0,5

Munkavallaloi idegen nyelv 2
Gazdasagi és jogi alapismeretek 3 3

Vallalkozasok mitkodtetésének 4

alapismeretei

Kommunikacid 1

Digitalis alkalmazasok 2,5 2

Uzleti adminisztracio 3 15
Pénzforgalmi nyilvantartasok

Kis és kozépvallalkozasok gazdalkodésa 2 1
Munkaerd-gazdalkodas 2
Adozasi ismeretek 2 15 45
Konyvvezetési alapismeretek 2 2,5
Szovegbevitel szamitogépen 2 1 1
Dokumentumszerkesztés 1 3

Titkari tigyintézés 1,5 1 2
Ugyfélszolgalati kommunikaci6 2
Kommunikacid a titkari munkaban 0,5 1 2
OSSZES ORA 7 9 | 14 | 14 | 24
Rendelkezésre allo orakeret/hét 7 9 14 14 24
Egybefiiggo szakmai gyakorlat -

Hetek szama 36 36 36 36 31

58




Képzéskinalatunk:

Erettségire épiilé képzés (beszamitassal 1 év)

agazat szakmai kimenet szakmajegyzék szerint
Gazdalkodas és menedzsment | Vallalkozasi iigyviteli iigyintézo 5041109 02
ORATERV

9. Gazdalkodas és menedzsment agazathoz tartozo
50411 09 02 Vallalkozasi iigyviteli ligyintézé szakmahoz
Képzési ido: 1 év (beszamitassal)

Alkalmazandoé: 2020/2021. tanévtol

Tantargy Heti 6raszam
Munkavallaloi idegen nyelv (német) 2
Uzleti adminisztracio 15
Pénzforgalmi nyilvantartasok 4
Kis- és kozépvallalkozasok gazdalkodasa 4
Munkaerd-gazdalkodés 4
Adozasi ismeretek 6
Konyvvezetési alapismeretek 2,5
Szovegbevitel szamitogépen 2
Dokumentumszerkesztés 3
Titkari tigyintézés 3
Ugyfélszolgalati kommunikacio 1
Kommunikaci6 a titkari munkaban 2
Osszesen 35
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Képzéskinalatunk:

Szakképzo iskola (3 év)

(ipar szakmairany)

dgazat szakmai kimenet szakmajegyzék szerint
Fa- és butoripar Asztalos 40722 08 01
Fa- és butoripar Karpitos 40723 08 03
Kereskedelem Kereskedelmi értékesito 40416 1302
Mezifggj;:fg s Mezégazdasagi gépész 40810 17 07
Gépészet Ipari gépész 40715 10 09

A 10. évfolyamtol dualis képzés keretében szakképzési munkaszerzddéssel vehetnek részt

tanuldink a szakirdnyt oktatasban.

A mindenkori dualis partnerek igényei és képzési programja, valamint a szakképzési

munkaszerzodés idoétartama fliggvényében az iskola és a dualis képzohely oOraszamai

valtozhatnak a jelenlegi 6ratervekhez képest.
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ORATERV

08. Fa- és butoripar agazathoz tartozé
4 0722 08 01 Asztalos szakmahoz

Alkalmazandoé: 2020/2021. tanévtol

2/10. 3/11.

Tantargyak -1 ol | dudlis | . | duilis
képzohely képzohely

Munkavallal6i ismeretek 0,5
Munkavallaloi idegen nyelv 0 2
Abrazolasi alapismeretek 3,5
Mérési alapismeretek 1
Fa- és butoripari alapgyakorlat 8
Anyagismeret 1,5
Digitalis alapismeretek 15
Butoripari termékek gyartasa 3 6 2 6
Epiiletasztalos-ipari termékek gyartasa 2 5 2 4
Asztalos gépismeret 2 3 2 3
Asztalosipari CAD- és CNC-technologia 1 1 1
Anyagismeret 2 1
Integrativ ismeretek 1 1
OSSZES ORA 16 11 14 11 14
Rendelkezésre 4116 orakeret/hét 16 25 25
Felzarkoztatas 3 3
Egybefiiggo szakmai gyakorlat 140
Hetek szama 36 36 31
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ORATERV

08. Fa- és butoripar agazathoz tartozo
4 0723 08 03 Karpitos szakmahoz

Alkalmazando: 2020/2021. tanévtol

Tantargyak 1/9. 2/10. 3/11.
Munkavallaloi ismeretek 0,5

Munkavallalo6i idegen nyelv 2
Abrazolasi alapismeretek 3,5

Mérési alapismeretek 1

Fa- és butoripari alapgyakorlat 8

Anyagismeret 1,5

Digitalis alapismeretek 15

Szabés-varras 4

Karpitosipari alapismeretek

Munkafolyamatok tervezése 2
Termékkészités 10 10
Integralt ismeretek 3 3
OSSZES ORA 16 25 25
Rendelkezésre 4116 orakeret/hét 16 25 25
Egybefiiggo szakmai gyakorlat 140

Hetek szama 36 36 31
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ORATERV

13. Kereskedelem agazathoz tartozo

4 0416 13 02 Kereskedelmi értékesitéo szakmahoz

Alkalmazando: 2020/2021. tanévtol

2/10. 3/11.

Tantargyak - 1ol | dudlis | . | dulis
képzohely képzohely

Munkavallaloi ismeretek 0,5
Munkavallal6i idegen nyelv 2
Gazdasagi ismeretek 6
Vallalkozasok mukddtetése 2
Kommunikacid 3
Digitalis alkalmazéasok 45
Kereskedelmi ismeretek 4 4 5 5
Uzlet milkddtetése
Pénztargép kezelés 25
Termékismeret és -forgalmazas 4 2 3,5
Uzleti kommunikacié 4 1 2
OSSZES ORA 16 11 14 11 14
Rendelkezésre allo orakeret/hét 16 25 25
Egybefiiggo szakmai gyakorlat 140
Hetek szama 36 36 31
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ORATERV

17. Mezogazdasag és erdészet agazathoz tartozo
4 0810 17 07 Mezogazdasagi gépész szakmahoz

Alkalmazando: 2020/2021. tanévtol

Tantargy 1/9.| 2/10. 3/11.

Munkavallaloi ismeretek 0,5

Munkavallalo6i idegen nyelv 2

Altalanos alapozas 4

Szakmai alapozas 11,5

Szakmai alapozo6 ismeretek

Fémmegmunkalas

Jarmuivezetési ismeretek

Jarmiivezetési gyakorlatok

Mezb6gazdasagi erdgépek

~N| O PR W DN

Mezdgazdasagi munkagépek

Szakmai szamitasok

Mezdgazdasagi gépek lizemeltetése 6

N| O| k| O] O

Mezdgazdasagi ismeretek

OSSZES ORA 16 25 25

Rendelkezésre allo orakeret/hét 16 25 25

Egybefiiggo szakmai gyakorlat 140

Hetek szama 36 36 31
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ORATERV

10. Gépészet agazathoz tartozé
4 0715 10 09 Ipari gépész szakmahoz (Ipar szakmairany)

Alkalmazando: 2020/2021. tanévtol

Tantargy 1/9.| 2/10. | 3/11.

Munkavallaloi ismeretek 0,5

Munkavallal6i idegen nyelv 2

Villamos alapismeretek 8

Gépészeti alapismeretek 7,5

Anyagismeret

Gépészeti ismeretek

Miiszaki rajz

Meérés és anyagvizsgalat

W WD BN

Gépészeti gyakorlatok

CAD-rajzolés

w

Gépelemek

Szerelési gyakorlat 8

Fémmegmunkalasok

O O N[ DN

Uzembehelyezés gyakorlata

OSSZES ORA 16 25 25

Rendelkezésre allo orakeret/hét 16 25 25

Egybefiiggo szakmai gyakorlat 140

Hetek szama 36 36 31
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3.6.2 Felnottek szakmaszerzési lehetoségei (nem nappali munkarendben)

Szakmai oktatas

Felnéttek, akik szakmét szeretnének tanulni, iskolarendszerben szakképzd iskolai vagy
technikumi képzésekre jelentkezhetnek.

A felnéttek szamara szervezett, kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésbe
bekapcsolddhat technikum esetén az, aki érettségi végzettséggel rendelkezik, szakképzd iskola
esetén az, aki a kdzismereti kerettantervnek a kozépiskola kilencedik és tizedik évfolyamara
vonatkozdan eldirt kovetelményeit teljesitette.

A szakmai oktatas a felndttek esetében nem nappali rendszer(i, rugalmas képzési formaban,
csOkkentett idotartamban torténik. A felndttképzési jogviszony keretében foly6 szakmai oktatas
iddtartama legfeljebb a negyedére, az draszam legfeljebb a nappali rendszerli szakmai oktatas
oraszamanak negyven szazalékaig csokkenthetd.

A képzés inditasakor nem kell alkalmazkodni a tanév rendjéhez, az iskola beszdmitja a korabbi
tanulmanyokat, gyakorlatban megszerzett tapasztalatot, lehet6ség van a hagyomanyostol eltérd
oktatasi modszerek alkalmazasara is (pl. digitalis oktatas). Ezt mindenkor az aktualis
igényekhez igazitjuk az egyéni életutak figyelembevételével, ¢és a felndttképzési szerzédésben
rogzitjiik.

Szakmai képzés

A felnottképzési tevékenységet a felndttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVIL torvényt (a
tovabbiakban: Fktv.), valamint a végrehajtasarol szold 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Fktv. vhr.) szabalyozza.

Ennek keretében indithatok szakmai képzések, melyek kidolgozott programkdvetelmények
alapjan végezhetok el, tovabba részszakmara torténd felkészitések. A képzest képesitd vizsga
zarja, melynek sikeres teljesitése esetén a vizsgdzo szakképesitést tanusitd képesitd

bizonyitvanyt szerez.
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Képzéskinalatunk — felndttek szakmai oktatasa:

Technikum

dagazat

szakmai kimenet

szakmajegyzék szerint

Kozlekedés és

R . Logisztikai technikus 51041 15 06
széllitmanyozas
. Vegyész technikus
\ r 71124

cgyipa (altalanos laborans szakmairany) >0 08

Gazdalkodas és menedzsment | Vallalkozasi iigyviteli ligyintézé 50411 09 02

Specializalt gép- és Gépjarmii-mechatronikai 50716 19 04

jarmigyartas technikus (szerviz szakmairany)
Kereskedd ruhazi

Kereskedelem eresked? es .webaru a 50416 13 03
technikus

Informatika és tavkozlés Szoftverfejleszt6 s -teszteld 50613 12 03
technikus

Szakképzo iskola
dgazat szakmai kimenet szakmajegyzck szerint
Spe‘c’ialifélt’gé’p- és Gépjzirn'u'i mechat.r({nikus 40716 19 05
jarmuagyartas (szerviz szakmairany)
Fa- és butoripar Asztalos 40722 08 01
Gépészet Hegeszt6 407151008
Kereskedelem Kereskedelmi értékesité 4 0416 13 02
Fa- és butoripar Karpitos 4 0723 08 03
Mezifgg:;:fg s Mezbgazdasagi gépész 40810 17 07
Gépészet Ipari gépész 40715 10 09

(ipar szakmairany)

Az oratablak tajékoztato jellegliek. A képzési id6 hossza és a tantargystruktira valtozhat a

mindenkori igények, a beszamithatdsag alapjan.
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Kizarélag szakmai vizsgara felkészité képzések (nem nappali munkarendben)

ORATERV

15. Kozlekedés és szallitmanyozas agazathoz tartozo
51041 15 06 Logisztikai technikus szakmahoz

Képzési ido: 2 év

Alkalmazando: 2020/2021. tanévtol

Tantargy Tananyag-elemek 1.14213@ 2.1%3@ 2/14

Munkavallal6i ismeretek 1

Munkavallalo6i idegen nyelv 1

Gazdasagi ismeretek 4

Vallalkozéasok miikodtetése 3

Kommunikécio 2

Digitalis alkalmazasok 4

Kozlekedési alapok 2

Kozlekedés technikdja és lizemvitele 3
Kiilkereskedelmi és vamismeretek 1 1

Széllitményozds éltalénos szallitmanyozas 2 1
Agazati szabalyozasok 1
Széllitmanyozdi feladatok 1 1
Raktarozasi alapok 2
Raktari tarolas és anyagmozgatas 1

Raktarozas Raktari mutatészamok 1
A raktariranyitas rendszere 1
Raktarvezetés 1

Logisztikai alapok 2
Beszerzési logisztika 1
Készletezési logisztika 1

Logisztika Termelési logisztika 1
Elosztasi logisztika 1
Mindség a logisztikdban 1

Szakmai idegen nyelv 1

OSSZES ORA 14 14 14

Rendelkezésre 4ll6 6rakeret/hét 14 14 14

Egybefiiggo szakmai gyakorlat 64

Hetek szama 18 18 31
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Kizarélag szakmai vizsgara felkészité képzések (nem nappali munkarendben)

ORATERV
24. Vegyipar agazathoz tartozo
50711 24 08 Vegyész technikus szakmahoz (Altalanos laborans szakmairany)
Képzési ido: 1,5 év

Alkalmazando: 2020/2021. tanévtol

Tantargyak 1/13 2/14
Munkavallal6i ismeretek 1

Vegyipari alapozé gyakorlat 13

Miiszaki és digitalis alapok 4

Munkavallaloi idegen nyelv

Altalanos kémia

Szervetlen és szerves kémia

Nl W N -

Biotechnoldgia

Vegyipari miiszaki feladatok 3

Alkalmazott kémia 1

Analitika gyakorlat 3

Szerves preparativ gyakorlat 2

Analitikai szabvanyvizsgalatok 3

Miiszeres analitika gyakorlat 5

Laboratoriumok milkodtetése 2

Termékek ipari €s laboratoriumi eldallitasa

Preparativ gyakorlat

Kornyezet- és munkavédelem

N PN DN

Biotechnolédgia gyakorlat

Laboratoriumi és vegyipari miiveletek és
szabalyozasuk

OSSZES ORA 18 18 18

Rendelkezésre 4ll6 orakeret/hét 18 18 18
Egybefiiggo szakmai gyakorlat 32

Hetek szama 10 26 18
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Kizarélag szakmai vizsgara felkészité képzések (nem nappali munkarendben)

ORATERV
9. Gazdalkodas és menedzsment dgazathoz tartozd
50411 09 02 Vallalkozasi iigyviteli iigyintézé szakmahoz
Képzési ido: 1,5 év

Alkalmazando: 2020/2021. tanévtol

Tantargy 1/13 2/14

Munkavallaloi ismeretek

Gazdasagi ¢€s jogi alapismeretek

Vallalkozasok miikodtetésének alapismerete

Kommunikéacio

o1 (N (o o1 |

Digitalis alkalmazasok

Munkavallaloi idegen nyelv 1

N

Uzleti adminisztracid

Pénzforgalmi nyilvantartasok

Kis- és kozépvallalkozasok gazdalkodasa

Munkaerd-gazdalkodas

Adobzasi ismeretek

Konyvvezetési alapismeretek

Szovegbevitel szamitogépen

Dokumentumszerkesztés

N kP W Wk~ |w |~

Titkari ligyintézés

Ugyfélszolgalati kommunikaci6

N (PP NN NN DN

Kommunikacid a titkari munkaban
OSSZES ORA 18 18 18

Rendelkezésre all6 orakeret/hét 18 18 18
Egybefiiggo szakmai gyakorlat 0

Hetek szama 10 26 18
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Kizarélag szakmai vizsgara felkészité képzések (nem nappali munkarendben)

ORATERV
19. Specializalt gép-¢s jarmligyartas agazathoz tartozo
50716 19 04 Gépjarmii-mechatronikai technikus szakmahoz (Szerviz szakmairany)
Képzési ido: 1,5 év

Alkalmazandoé: 2020/2021. tanévtol

Tantargyak 1/13 2/14
Munkavallaloi ismeretek 1

Villamos alapismeretek 6

Gépészeti alapismeretek 11

Munkavallaloi idegen nyelv

Mechanika - Gépelemek

Technologia
Elektrotechnika
Gépjarmu-szerkezettan

W o W | K| -

Gépjarmu-villamossag és -elektronika

Gépjarmiigyartas

Gépjarmi-karbantartas 3

Gépjarmu -diagnosztika

Gépjarmi-informatikai rendszerek

PN B W RN W DN

Alternativ gépjarmithajtasok
OSSZES ORA 18 18
Rendelkezésre allo orakeret/hét 18 18

[uny
(0]

[uny
(0]

Egybefiiggo szakmai gyakorlat 56
Hetek szama 10 26

=
(0 0]
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Kizarélag szakmai vizsgara felkészité képzések (nem nappali munkarendben)

ORATERYV
13. Kereskedelem agazathoz tartozo
50416 13 03 Kereskedo és webaruhazi technikus szakmahoz
Képzési ido: 1,5 év

Alkalmazando: 2020/2021. tanévtol

Tantargyak 1/13 2/14
Munkavallal6i ismeretek 1

Gazdasagi ismeretek 5

Villalkoz4sok miikodtetése 5

Kommunikacio 2

Digitalis alkalmazasok 5

Munkavallaloi idegen nyelv 1
Kereskedelem alapjai 5 2
Termékismeret &)
Villalkozési ismeretek 3
Kereskedelmi gazdasagtan 4 2
Digitalizacio 3
Webdruhaz miikodtetése 4
Jogi ismeretek 1
Marketing alapjai 2
Marketing kommunikécio 4
OSSZES ORA 18 18 18
Rendelkezésre 4ll6 orakeret/hét 18 18 18
Egybefiiggo szakmai gyakorlat 56

Hetek szama 10 26 18
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Kizarélag szakmai vizsgara felkészité képzések (nem nappali munkarendben)

ORATERV
12. Informatika és tavkozlés agazathoz tartozo
50613 12 03 Szoftverfejleszto és -tesztel6 technikus szakmahoz (Szerviz szakmairany)
Képzési ido: 2 év

Alkalmazando: 2020/2021. tanévtol
Tantargyak 1/13 2/14

Munkavallaloi ismeretek

Informatikai és tavkozlési alapok 1.

Informatikai és tavkozlési alapok I1.

Programozasi alapok

~ (01 O W |-

IKT projektmunka I.

IKT projektmunka I1.

Munkavallaléi idegen nyelv

Asztali alkalmazasok fejlesztése
Adatbazis-kezelés 1.
Adatbézis-kezelés I1.

(SRS T NCT NG FEEN S

Asztali és mobil alkalmazéasok
fejlesztése és tesztelése 6

Szoftvertesztelés

Webprogramozas 4

Frontend programozas és tesztelés

Backend programozas és tesztelés

Szakmai angol 1
OSSZES ORA 18 18 18

Rendelkezésre allo orakeret/hét 18 18 18
Egybefiiggo szakmai gyakorlat -

Hetek szama 12 24 18
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Kizarélag szakmai vizsgara felkészité képzések (nem nappali munkarendben)

ORATERV
19. Specializalt gép- és jarmiigyartas dgazathoz tartozo

4 0716 19 05 Gépjarmii mechatronikus szakmahoz (Szerviz szakmairany)
Képzési ido: 2 év

Alkalmazando: 2020/2021. tanévtol

Tantargyak

Ksz/11
I. félév

Ksz/11.
I1. félév

Ksz/12.

Munkavallaloi ismeretek

1

Villamos alapismeretek

8

Gépészeti alapismeretek

9

Mechanika-gépelemek

Technologia

Elektrotechnika

Gépjarmii-szerkezettan

Gépjarmu-villamossag ¢és -elektronika

AIOIW|IFL|DN

Gépjarmugyartas

Gépjarmii-karbantartas

Gépjarmii-diagnosztika

Gépjarmu-informatikai rendszerek

Alternativ gépjarmithajtasok

Munkavallaloi idegen nyelv

PPN IOWOIFL, NN

OSSZES ORA

18

18

[EEN
oo

Rendelkezésre allo orakeret/hét

18

18

[EEN
oo

Egybefiiggs szakmai gyakorlat

80

Hetek szama

18

18

w
-
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Kizarélag szakmai vizsgara felkészité képzések (nem nappali munkarendben)
08. Fa- és butoripar agazathoz tartozo
4 0722 08 01 Asztalos szakmahoz
Képzési ido: 2 év

Alkalmazando: 2020/2021. tanévtol

Tantargyak i( sze/lislf Ilisi'gelv Ksz/12.
Munkavallal6i ismeretek 1

Munkavallaloi idegen nyelv 1
Abrazolasi alapismeretek 3

Meérési alapismeretek 1

Fa- és butoripari alapgyakorlat 7

Anyagismeret 1

Digitalis alapismeretek 1

Butoripari termékek gyartasa 5 4
Epiiletasztalos-ipari termékek gyartasa 3 4
Asztalos gépismeret 2 2
Asztalosipari CAD- és CNC-technologia 2 1
Anyagismeret 1 1
Integrativ ismeretek 1 1
OSSZES ORA 14 14 14
Rendelkezésre 4116 orakeret/hét 14 14 14
Egybefiiggo szakmai gyakorlat 56

Hetek szama 18 18 31
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Kizarélag szakmai vizsgara felkészité képzések (nem nappali munkarendben)

ORATERV
10. Gépészet agazathoz tartozd
4 0715 10 08 Hegeszt6 szakmahoz
Képzési ido: 1,5 év

Alkalmazando: 2020/2021. tanévtol

Tantargyak Ksz/11 Ksz/12.

Munkavallaloi ismeretek 1

Villamos alapismeretek 6

Gépészeti alapismeretek 11

Munkavallaloi idegen nyelv

Miszaki dokumentacio

Gépészeti alapmérések

Anyagismeret, anyagvizsgalat

Hegesztés alapismeretei

o N P R R e

Fogyo elektrodas ivhegesztés bevont
elektrodaval (kézi ivhegesztés

Gazhegesztés 8

Fogyo elektrodas véddgazas (MIG/MAGQG) 6
ivhegesztés

Volframelektrodas semleges véddgazas 8
ivhegesztés (TIG)

Egyéb hegesztési eljarasok 1

A hegesztett kotések mindségi 1
kovetelményei

OSSZES ORA 18 18 18

Rendelkezésre allo orakeret/hét 18 18 18

Egybefiiggo szakmai gyakorlat 56

Hetek szama 10 26 18
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Kizarélag szakmai vizsgara felkészité képzések (nem nappali munkarendben)

ORATERV
13. Kereskedelem agazathoz tartozo
4 0416 13 02 Kereskedelmi értékesito szakmahoz

Képzési ido: 1 év

Alkalmazando: 2020/2021. tanévtol

Tantargyak Ksz/12.

Munkavallal6i ismeretek

Gazdasagi ismeretek

Viallalkozasok miukodtetése

Kommunikéacio

o (&~ | O |

Digitalis alkalmazasok

Munkavallal6i idegen nyelv

Kereskedelmi ismeretek

Uzlet miikdtetése

Termékismeret és forgalmazas

1
9
3
Pénztargépkezelés 1
6
Uzleti kommunikacié 4

OSSZES ORA 24 24
Rendelkezésre allo orakeret/hét 24 24

Egybefiiggo szakmai gyakorlat - -
Hetek szdma 7 25
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Kizarélag szakmai vizsgara felkészité képzések (nem nappali munkarendben)

ORATERV
08. Fa- és butoripar agazathoz tartozé
4 0723 08 03 Karpitos szakmahoz

Képzési ido: 1,5 év

Alkalmazando: 2020/2021. tanévtol

Tantargyak Ksz/11 Ksz/12.
Munkavallal6i ismeretek 1
Abrazolasi alapismeretek 4

Meérési alapismeretek

Fa- és butoripari alapgyakorlat 10

Anyagismeret 1

Digitalis alapismeretek 1

Munkavallaléi idegen nyelv 1
Szabas-varras 3 3
Karpitosipari alapismeretek 4 2
Munkafolyamatok tervezése 2
Termékkészités 6 10
Integralt ismeretek 2 3
OSSZES ORA 18 18 18
Rendelkezésre all6 orakeret/hét 18 18 18
Egybefiiggo szakmai gyakorlat 56

Hetek szama 10 26 18
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Kizarélag szakmai vizsgara felkészité képzések (nem nappali munkarendben)

ORATERV

17. Mezogazdasag és erdészet agazathoz tartozo
4 0810 17 07 Mezogazdasagi gépész szakmahoz
Képzési ido: 1,5 év

Alkalmazandoé: 2020/2021. tanévtol

Tantargy Ksz/11 Ksz/12
Munkavillal6i ismeretek 1

Altalanos alapozas 5

Szakmai alapozas 12

Munkavallaléi idegen nyelv

Szakmai alapozo6 ismeretek

Fémmegmunkalés

Jarmuvezetési ismeretek

Jarmuivezetési gyakorlatok

Mezdgazdasagi erégépek

Mezdgazdasagi munkagépek

Szakmai szamitasok

N DWW |~ NP

Mezdgazdasagi gépek lizemeltetése

Mezdgazdasagi ismeretek 1
OSSZES ORA 18 18 18
Rendelkezésre all6 orakeret/hét 18 18 18

Egybefiiggo szakmai gyakorlat 0
Hetek szdma 10 26 18

79



Kizarélag szakmai vizsgara felkészité képzések (nem nappali munkarendben)

ORATERV
10. Gépészet agazathoz tartozo
4 0715 10 09 Ipari gépész szakmahoz (Ipar szakmairany)

Képzési ido: 1,5 év

Alkalmazando: 2020/2021. tanévtol

Tantargy Ksz/11 Ksz/12

Munkavillal6i ismeretek 1

Villamos alapismeretek 6

Gépészeti alapismeretek 11

Munkavallaléi idegen nyelv

Anyagismeret

Gépészeti ismeretek

Miiszaki rajz

Meérés és anyagvizsgalat

Y N N e

Gépészeti gyakorlatok
CAD-rajzolas
Gépelemek

Szerelési gyakorlat

Fémmegmunkalasok

W W wWwN

Uzembehelyezés gyakorlata
OSSZES ORA 18 18 18
Rendelkezésre allo orakeret/hét 18 18 18

Egybefiiggo szakmai gyakorlat 64
Hetek szama 10 26 18
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4. Egészségfejlesztési program

4.1.A program célkitiizése:
Az iskoldnak minden tevékenységével szolgdlnia kell a tanulok egészséges testi, lelki és
szocialis fejlodését. Elso és legfontosabb feladat, hogy a didkok megtanuljanak az egészséges
¢letrél gondolkozni: az okoktol a célokig, a felelés dontésektdl a vallalt kovetkezményekig
eljutni. Végso cél, hogy a tanuld megértse sajat egészségvédelmének jelentdségét, és
rendelkezzen azokkal a sziikséges ismeretekkel, jartassagokkal, amelyekkel sajat és kdrnyezete
egészségét megteremtse €s fejlessze.
Az egészségfejlesztés az egészségi allapot erdsitésére és fejlesztésére irdnyul. Az
egészségfejlesztési programok legjobb gyakorlata életmodbeli alternativakat kinal fel,
amelyekkel azonosulva a tanuloknak lehetdségiik nyilik az egészségesebb életforma tudatos
kivalasztasara. gy az egészségmegbrzés a mindennapi élet része kell, hogy legyen, mely
messzemenden figyelembe veszi az egyén szocialis és gazdasagi helyzetét, mentalis és fizikai
kapacitasat. Az egészségmegérzé tevékenység magaban foglalja az emberi szervezet
miikodésével és a betegségek megeldzésével, az €letvezetéssel kapcsolatos egyéni ismeretek
bovitését.
A szakképzd intézményben folyd lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a
kiegyensulyozott pszichés fejlddést, timogassa a tanuld esetében a kornyezethez torténd
alkalmazkodast, felkészitsen és megoldasi stratégidkat kindljon a kdrnyezetbdl érkezd artalmas
hatasokkal szemben, igy csokkentve a karos kovetkezményeket, tovabbd pozitiv hatast
gyakoroljon a személyiséget érd valtozasokra.
Kiemelt figyelmet forditunk a gyermek, a tanuld egészséghez, biztonsaghoz valo jogai alapjan
a teljes korli egészségfejlesztéssel 0sszefiiggd feladatokra, amelyek kiillondsen a kovetkezd
tertileteket érintik:

- az egészséges taplalkozas

- arendszeres testnevelés, testmozgas

- atesti és lelki egészség fejlesztése

- aviselkedési fiiggdségek

- aszenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése

- a bantalmazés és iskolai erdszak megeldzése

- abaleset-megel6zés és els6segélynyjtas

- aszemelyi higiéné
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Tovabbi egészségnevelési feladataink, melyekre nagy hangsulyt fektetiink:

- higiénés magatartasra nevelés

- egészséges mozgasfejlodés biztositasa

- betegségek elkertilésére, egészség megovasara nevelés

- krizis prevencio

- harmonikus kapcsolatok kialakitasara nevelés

- csaladi életre, tarssa-, szilové valasra nevelés
Az egészségfejlesztés soran figyelembe vessziik a gyermekek, tanulok bioldgiai, tarsadalmi,
¢letkori sajatossagait. Iskolankban az atfogo prevencios programoknak kiemelt jelentdsége van.
Az oktatokon és az iskola-egészségiigyi szolgalatot ellatd szakemberen kiviil csak olyan
szakembert vagy szervezet programjat megvaldsitoé személyt kériink fel kotelezd foglalkozas,
egyéb foglalkozas vagy egyéb egészségfejlesztési €s prevencids tevékenység megszervezésére,
aki vagy amely rendelkezik az egészségiigyért felelds miniszter altal kijelolt intézmény szakmai
ajanlasaval.
Arra toreksziink, hogy a teljes korli egészségfejlesztési program koordinalt, nyomon kdvethetd
¢s mérhetd, értékelheté mdodon valosuljon meg.
Az iskolankban foly¢ lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a kiegyensulyozott pszichés
fejlodést, tdmogassa a gyermek, tanuld esetében a kornyezethez torténd alkalmazkodast,
felkészitsen €és megoldasi stratégidkat kinaljon a kornyezetbdl érkez6 artalmas hatasokkal
szemben, igy csokkentve a karos kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakoroljon a
személyiséget érd valtozasokra.
A folyamat eredményeképpen az oktatok az intézmeényben végzett tevékenységet és a tanulo,
kiskoru tanulo torvényes képviseldje részvételét az intézmeény €letében gy befolyasoljak, hogy

az a tanuld egészségi allapotanak kedvezd iranya valtozasat idézze eld.

4.2. A program megvaldsitasanak feltételei

A program megvalositdasanak iskoldan beliili személyi feltételei:
e Iskola igazgatoja — vagy megbizottja
e Osztalyfonoki munkak6zosség vezetdje, osztalyfonokok
e Testneveldk
e Ifjusagvedelmi felelds
e Didkonkormanyzatot segit pedagdgus

e Iskolai Voroskeresztes tanarelnok
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Iskolan kiviili személyi feltételek, kapcsolatok:

Iskolaorvos

Védono

Iskolapszichologus

Szocialpedagodgus, szocidlis munkas

Fogorvos, fogaszati asszisztens

Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont megyei intézményeinek egészségfejlesztési
szakemberei

Rendvédelmi szervek (blinmegeldzési tanacsado)

A program megvaldositasanak targyi feltételei:

Felszerelt tornaterem, konditerem, asztalitenisz termek és udvari sportpalyak
Iskolaorvosi rendeld
Felszerelt, vilagos osztalytermek, szaktantermek, tanmiihelyek

Audiovizualis eszk6zok

4.3. A program megvalositasanak szinterei

Tanorai keretek kozott:

Az osztalyfonoki ordakon hangsulyt fektetiink az egészségnevelésre. Helyi tanterviink a

kovetkezdket tartalmazza:

Testlink (Az emberi test felépitése, miikodése, Helyes testtartds szabdlyai, Az
egészséges ember, Egészséges életmod (taplalkozéas, mozgas, higiénia, 6ltozkodés,
napirend — pihenés — alvas), Rendszeres sport)

Lelki szerkezetiink (A serdiildkor hozta lelki valtozasok, Az egyéniség kialakulasa,
vallalasa, Méssag, elditélet, Dackorszak, A diih korszaka, Az én azonossag valsaga
(félelem, agresszio, maganyossag, szomorusag), A patologikus esetet pszichologushoz
kiildeni, A normalistdl eltéré szexualis magatartds, Ongyilkossag, Halal)

Egészséges ¢letmod (Vigydzzunk testi egészségiinkre!, A serdiilokor hozta testi
valtozasok, Kéros szenvedélyek: cigaretta, ital, drog, Nemi betegségek ¢és védekezés, A
szex ¢€s az AIDS koraban, A kabitdszerjarvanyrol konkrét élmény alapjan (film,

latogatas a drogambulancian...))

A testnevelésoran célunk megszerettetni és megdrizni a mozgas 6romét, valtozatos, hangulatos

oravezetéssel, sikerélmény biztositasaval ugy, hogy ne csak a teljesitménycentrikus oktatas
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dominaljon. Fenn kell tartani és lehetdség szerint boviteni kell a differencialt oktatasi formakat.
A tanulok onmagukhoz mért fejlodése jelentse az értékelés fo elvét, mind a technikai, mind
pedig a kondicionalis képességfejlesztés terliletén, ne az abszolut teljesitményt osztalyozzuk.
Iskolank a testnevelés orak keretein kiviil is kinal lehet6séget didkjainak a rendszeres
testmozgasra (pl. tomegsport keretében).
A természettudomdanyos orak célja, hogy a tanulok korszerli ismeretekkel és azok
alkalmazasdhoz sziikséges készségekkel és jartassagokkal rendelkezzenek testi és lelki
egészséglik védelme érdekében. Feladata, hogy segitse a tanuldt a veszélyes koriilmények és
anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében, a karos fiiggdségekhez vezetd
szokasok kialakulasanak megel6zésében.
A kozépiskolai tanulmanyok soran feldolgozasra keriild témakorok kozéppontjaban tobbek
kozott az emberi szervezet felépitésének és miikodésének megismerése, az ember testi és lelki
egészsége kozotti kapcsolat megértetése szerepel. Kiemelt szerepet kap a mindennapi élet
bioldgiai problémdainak megismerése, a csaladtervezés ¢és a tudatosan vallalt egészséges
¢letmdd bioldgiai alapjainak elsajatitasa.
Egyéb tanordakon az egészségfejlesztés integraltan jelenik meg. Erinti az alabbi témakoroket:
e az egészség, mint alapérték elfogadtatasa
o az egészségkarosodas megeldzésének és az egészségmegdrzeés igényeinek felkeltése
o az egészséges ¢letmdddal kapcsolatos kérdések (mozgés, taplalkozés, szexualitas,
szabadidd) megbeszélése
e az egészségkarositd szokasok okainak és kovetkezményeinek elemzése
e a lelki egészség iranti igény felkeltése, a problémak feltarasa, megoldasi stratégiak
megismereése
e a kulturalt megjelenés, testapolas szabalyainak tudatositasa
e az egyén egészséget befolyasold tényezOk tudatositdsa, tarsadalmi csoportok szocialis
kortiilményeinek feltarasa, életvezetési ismeretek atadasa
o az esztétikai érzék fejlesztése, a lelkivilag arnyaldsa, az érzelmi élet gazdagitésa,
gondolatok, érzések kifejezésének gyakoroltatasa, az 6nismeret mértékének novelése, a
mentalis allapot kedvezd befolyasolasa
e amodern egészségiigy jelentdségének tudatositasa
e az ¢lelmezéssel, demografiai helyzettel, kornyezeti valtozasokkal, globalis

problémakkal, kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos ismeretek megszerzése
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az ¢lo szervezetre karos fizikai hatasok (hd, zaj, sugéarzds) és csOkkentésiik
lehetdségeinek megismerése

a kornyezeti valtozasokbol fakadd egészségkarositd hatdsok érzékeltetése, a globalis
egészseégligyl problémak iranti feleldsség kialakitasa

az egészséggel kapcsolatos témakorok (egészség, betegség, életmod, taplalkozas,
mozgas, napirend) feldolgozasa soran az ezzel kapcsolatos problémak feltarasa ¢és
megoldasa, az ismeretek bovitése

mas orszagok egészségiligyének, életmodjanak, szokdsainak megismerése

az informatikai berendezések egészségkarositd hatasainak és az elleniik valé védekezés
modszereinek tudatositasa

a védooltasok, szlirdvizsgalatok, tanacsadasok jelentéségének hangsilyozasa

az elsosegély-nyujtasi ismeretek elsajatitasa, fobb betegségtiinetek felismerése
alapvetd higiéniai szokéasok, elvarasok tisztdzasa

a kémiai anyagok, jelenségek mindennapi életiinkben betoltott szerepének felismerése,
az €16 szervezetre €s a természetre gyakorolt hatdsok tudatositasa

hulladék hatastalanitasanak, megfeleld tarolasdnak, a vegyszerek kezelésének
elsajatitasa, balesetvédelmi szabalyok, védéfelszerelések alkalmazasanak megismerése
szakmaspecifikus egészségvédelmi ismeretek megszerzése

az egyéni felelésség, az Ongondoskodds és a tarsadalmi szolidaritds elveinek
tudatositasa kornyezetbarat alapanyagok, termékek, anyag- és energiatakarékos
gazdalkodds megismerése, helyes egészségvédelmi technologidk atiiltetése a
gyakorlatba

az 0kologiai szemlélet erdsitése

Tanoran kiviili keretek kozott:

témahetek, projektnapok

iskola és a varos kornyezetének megszépitése

egészségnap (eldadasok, vetélkeddk)

rendszeres testmozgas a tanév soran: sportnap, hazi bajnoksagok, kerékparturak, sielés,
kenuzas, korcsolyazas

sportversenyeken valo részvétel

voroskeresztes versenyek, véradas

tanulmanyi, szakmai kirdndulasok
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didknap
tandcsadas: védond, ifjasagvédelmi felelds, pszichologus, szocialpedagdgus
latogatasok: muzeum, kiallitdsok, szinhaz, egészségnevelési/egészségligyi intézmény,

uzemek

Egyéb lehetoségek

44.

Iskola egészségiigyi szolgdlat (iskolaorvos, védondo, asszisztens, iskolafogdszat)

F6 feladata a prevenci6. Szirésekkel, vizsgéalatokkal diagnosztizalja az eléfordulo
tiineteket, problémakat és a sziikséges szakorvosi vizsgalatot javasolja. Rendszeresen
konzultal osztalyfonokkel, sziilével, testnevelével. Meghivottként részt vesz az
egészségnevelést érintd rendezvényeken, illetve osztalyfonoki drakon.
Iskolapszichologus, szocidlpedagigus

Az iskolapszichologus és szocialpedagogus, feladatait a tanulok személyiségfejlesztése,
lelki egészségvédelme, tovabba a nevel6-oktatd munka hatékonysagdnak segitése
érdekében végzi, kdzvetlen segitséget nyujt az oktatoknak a neveld-oktatdé munkahoz.
A gyermekekkel, a tanulokkal kozvetleniil, egyéni vagy csoportos foglalkozasok
keretében kozremiikodik a gyermekek beilleszkedését, tarsas kapcsolatait javitd és
iskolai teljesitményét noveld intézkedésekben, kezeli a tanuldknak a nevelési-oktatasi
intézménnyel 0Osszefliggd személykozi kapcsolati kommunikacids és esetlegesen

fellépd teljesitményszorongasos tlineteit.

Egészségfejlesztés modszerei

Konkrét allapotfelmérés

A kapo

Iskolaorvosi, védondi, fogorvosi sziirések-vizsgalatok
Iskolapszicholdgus, szocidlpedagogus
NETFIT felmérés testnevelésorakon

tt vizsgalati eredményeket az oktatoi testiilet értekezletein kiértékeljiik és kidolgozzuk

a prevencios feladatokat és modszereket.

Tanorai és tanoran kiviili foglalkozasok keretében:

kommunikécids- és helyzetgyakorlatok

Onismereti €s tarsismereti jatékok

konfliktuskezelési gyakorlatok, empatiat fejlesztd gyakorlatok
fesziiltségoldd, lazitd technikak

aktiv, kreativ munkak
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4.5.

versenyek
filmek, szemléltetd eszk6zok
esetmegbeszélések

kérdobives felmérések

Prevencio

Iskolankban az egészségfejlesztés és kornyezeti nevelés teriiletén kiemelt szerep jut a

prevencids munkanak, felmérések készitésének, eldadasok, rendezvények szervezésének.

A prevencio a betegségek keletkezésének megel6zését, az egészség fenntartasat és a szervezet

megedzését, illetve az allapotromlas megakadalyozasat jelenti. A prevencidban jelentds szerepe

van az oktatok példamutatasanak.

Prevencios tevékenységek:

o Az egészséget tamogato, biztonsagos, esztétikus munkakdrnyezet kialakitasa és védelme

munka-, tiz-, baleset- és katasztrofavédelmi oktatas lebonyolitasa a dolgozok és tanulok
részére

munkavédelmi bejards, tlizriadé megszervezése

menekiilési iranyt jelold tablak kihelyezése, ellendrzése

kényelmes ¢és biztonsagos butorzat folyamatos korszerlisitéssel, kedvezd

munkakoriilmények

Az iskola és kornyezete tisztasaganak biztositasa

rendszeres kiilso és belso takaritas

a belsd terek és termek esztétikussa tétele viraggal, dekoracioval, ezek gondozéasa

Az étkezési kultura fejlesztése, egészséges taplalkozas szorgalmazasa

Egészségkarosito ¢lvezeti cikkek elutasitasa

karos szenvedélyekrdl (dohanyzas, alkohol, drog) szolo felvilagositd el6adasok
megeldzés, leszoktatas céljaval
édesség, kave, kola, energiaital és mas élvezeti szerek mellézése az iskolai biifében

a problémaval kiizd6 tanulok sziirése, szakemberhez juttatasa

Aktiv pihenés fontossaganak megismertetése

mozgaskultura fejlesztése
szabadidds programok, tanéran kiviili tevékenységek, tehetséggondoz6 foglalkozasok

szervezése
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e Iskola-egészségiigyi feladatok ellatasa

- altalanos vizsgalat

- sziikség esetén szakrendelésre torténd beutalas

- egészségilikben veszélyeztetett tanulok sziirése

- fogaszati vizsgalat

- palyavalasztasi orvosi vizsgalat

- felvildgosito eldadasok lebonyolitasa

e Az intézményben dolgozok egészségvédelme
- célszeri, kényelmes irodabutorok, korszerli munkaeszk6zok, védoéruha, étkezd sarok
biztositasa
- rendszeres munka alkalmassagi orvosi vizsgalatok, tiiddszilirés igénybevétele
- nyugodt, alkoté munkahelyi 1égkor biztositasa
A szenvedélybetegségek megeldzésének fobb teriiletei:
Taplalkozas:

o Egészséges étkezési; reformétkezésrdl szo1o eldadasok szervezése.

e Sportrendezvényekkel egybekotott gyiimoles, rostos ital, tiszta viz bemutatok.
Szexualitds és az AIDS:

e Természettudomanyos 6rak €s osztalyfonoki éra keretein beliil az oktatokon kiviil

védond, illetve orvos eldadésa a témarol.
Dohanyzas:
o Iskolank egész teriiletén tilos a dohanyzas.
o FElbdadasok szervezése meghivott eldadokkal.
Drogprevencio.

e Az osztalyfénoki munkakozosség-vezetd koordinalasaval valosul meg.

e Az osztalyfonoki orakon az osztalyfonokok, az ifjasagvédelmi felelds, a binmegel6zési
tandcsado és egyéb eldadok tajékoztatast nyujtanak a didkoknak a megelézéssel
kapcsolatban. A didkok el6adasokat hallgathatnak meg, illetve kotetlen beszélgetéseken
vehetnek részt a témaval kapcsolatban.

Egyéb fiiggdséget okozo fogyasztasi cikkek (Alkohol, energiaital és kavé):

e Az iskolai biifé¢ kindlatanak szabalyozasa, ellendrzése

o Kotetlen beszélgetések, meghivott eldadok
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4.6. Ertékelés
Az egészségfejlesztési munka hatékonysaga, eredményessége nem mérhetd azonnal és
kozvetleniil. A cél a megfeleld szokéasrendszer kialakitésa.
Az egészségfejlesztési programban meghatarozott feladatok megvaldsulasat tanév végén

értékeljiik, elemezziik, €s meghatarozzuk a tovabblépés iranyvonalat.
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5. Fejlesztési terv

Bevezetd gondolatok
A 21. szazadi iskolanak harom Iényeges teriileten kell megfelelnie:

1. Az élethez sziikséges kulcskompetencidk;

2. amegfeleld, illetve a magas szintli képzés minden tanul6d szdmara elérhetoveé tétele;

3. az oktatok ¢és iskolai alkalmazottak hozzaértésének ¢€s hozzaallasdnak javitasa,

tovabbképzésiik szorgalmazasa.

A napi pedagogiai gyakorlatban azt tapasztaljuk, hogy minden tanul6csoportban akad néhany
gyermek, aki tantargyi felzarkoztatasra vagy képességfejlesztésre szorul. Szamukra egyéni
program készitése indokolt, mert bar e tevékenységek gyakran tobb tanulé parhuzamos
fejlesztését foglaljak magukba, de a tanulok eltérd készségei, adottsagai és kiilonbozo fejlodési

iiteme nem teszi lehet6vé azonos terapiak megvaldsitasat.

Egyéni fejlesztési terv készitésének indoklasa

Minden egyéni fejlesztést igényld tanuld részére - fiiggetleniil attol, hogy sajatos nevelési
igényét a szakszolgalatok diagnosztizaltdk- e vagy csak tantargyi felzarkoéztatasra szorul -
célszerli lenne egyéni fejlesztési programot késziteni. Ezt az indokolnd, hogy a terv
hasznalataval megfelel6 modon nyomon kovethetd a tanuld képesség — és tudasbeli
hidnyossaga, fejlodésének iiteme, haladdsanak mindsége, egyidejiileg pedig mddosithatok a
vele szemben elvart kovetelmények. Elengedhetetlen az oktatdi kozosség tamogato, elfogado

¢s egylittmiikddd pedagogiai céltudatossaga.

Egyéni fejlesztési program készitése

A fejlesztés rovid tava céljait minden esetben a fejleszthetdséget megfogalmazo
gyogypedagogiai- 0rvosi-pszichologiai komplex vizsgalat diagnozisara, javaslataira kell
épiteni. Abban az esetben, ha a jelenség feltardsara kordbban nem keriilt sor, azaz nem
rendelkezik szakértéi véleménnyel és javaslattal, kulcsfontossagti az oktatok odafigyelés, a
prevencio €s a probléma észlelésének jelzése az iskola vezetése, illetve a sziild felé. Az oktatodi
kozosség egyonteti és  céltudatos Osszefogdsara van sziikség az eredményes
megoldaskereséshez.

A sajatos nevelési igényli (SNI) tanuldk esetében a habilitacidjanak/rehabilitaciojanak ez az

alapdokumentuma. Ezen tanulok szamanak emelkedése hétkdznapi jelenséggé és kérdéssé valt
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az oktatasban. A mai oktatasban ez altalanos helyzetnek tekintendd, melyhez minden
résztvevonek természetes modon alkalmazkodnia kell.

A BTMN tanulok esetében hasonld tervezésre lenne sziikség, mivel a nehézségek, lemaradasok,
teljesitményiik, motivalatlansdguk ezaltal bizonyithatdé és attekintheté lenne. A program
részeként ellatando feladatok nem egyenlok a korrepetalassal és a felzarkoztatassal; hanem a
pontos pedagogiai diagnozis felallitasa utdn tényleges, és szakszeri ,,0jrakezdésre”, illetve
fejlesztésre van sziikség. Sok esetben a tanuldi gondolkodds mechanizmusait, a tanulas
tanulasat, kognitiv miiveleteket, fogalomrendszerek atgondolasat, tjragondolasat alapvetd
feladatnak kell tekinteni a tovabblépéshez. Gyakorta az 6 allapotuk nem jelent kisebb
odafigyelést és gondot az SNI tanulokhoz viszonyitva.

Mindkét esetben alapsziikséglet a folyamatos motivacio, értékelés és lelki timogatas megléte.
A tiirelem mellett elegendd idéraforditas nélkiil ez nem megoldhat6. Ez néha az oktato és a diak

tulterheltségéhez, elfaradasahoz vezethet.

A habilitacios, rehabilitacios tevékenység kollektiv céljai és feladatai
e atesti, érzékszervi, értelmi, beszéd- és egyéb fogyatékossagbol, az autizmusbol fakadod
hianyz6 vagy sériilt funkciok helyreallitasa, Gjak kialakitasa
e meglévd ép funkcidk bevonasa a hidnyok potlasa érdekében
e akiilonféle funkciok egyensulyanak kialakitasa
e asziikséges specialis eszk6zok elfogadtatasa €s hasznalatuk megtanitasa

e az egyéni sikereket segitd tulajdonsagok, funkciok fejlesztése

Képességek és készségek fejlesztése

A képességek és készségek fejlesztése tobb szintéren is erdsithetd.

* Iskolan beliili fejlesztés

* Iskolan kiviili fejlesztés

A tanuldk személyiségének alapos ismerete, a parbeszéd és az értd pedagdgiai attitiid
elengedhetetlen. Tisztdban kell lenni tanuldsi szokasaival, az ismeretszerzésre, rogzitésre
forditott iddvel, a tanulds helyszinének koriilményeivel. Parbeszédet kell folytatni a tanuldval,
majd a sziilével, illetve a volt altalanos iskolai pedagdgusokkal. Vilagosan sziikséges latni,
kapott-e, vagy kap-e permanens segitséget az el6rehaladasban. A tanulok tudasanak,
képességeinek fejlesztése, a lemorzsolodas csokkentése és az elérhetd szakmai jovokép tudatos

kialakitasa a f6 cél.
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A kovetkezo modszerek és technikak alkalmazasa elvart az oktatoktol:

korszert tanulasi technikak, modszerek ismerete, alkalmazasa

differencidlas, kooperativ technikak alkalmazésa

paros ¢és csoportmunkak gyakoribb hasznalata

onreflexio, értékelés (csoportos, tanulotars) tudatossa tétele

Ltanulotol-tanuldig”, avagy tanulotars tanitdsa, mint modszer

integrativ gondolkodas

elfogadod, befogad¢ attitiid

felzarkoztatd és konzultacios egyéni vagy kiscsoportos foglalkozasok

a diaksag elfogadd gondolkodasmoddjanak kialakitdsa, természetessé tétele
(példamutatas)

valds Onismeret fejlesztése

tehetséggondozas, palyaorientacio

a tantargyi kovetelmények pontos, szakszerii ismertetése minden tanév elején

szellemi tehetség, szakmai ¢s gyakorlati képességek feltarasa (kézligyesség,
finommotorika)

egyéni adottsagok felismerése, megerdsitése €s megjelenitése (versenyek, linnepségek,
dekoraciés munkak stb)

értelmi, kommunikacios, cselekvési képességeinek kialakitasa, fejlesztése

motivacio, akaratfejlesztés, onbecsiilés, onmegvaldsitas

kotelességtudat

konfliktuskezelési technikak

szocializacié (munkdaba allas tAmogatasa)

Egyeni fejlesztés = kozosségfejlesztés!

A kozosségtejlesztés azért fontos része az inkluzios gyakorlatnak, mivel az egyén boldogulasa

alapjat képezi a tarsadalommal val6 kapcsolat kialakitdsanak. A folyamat reverzibilis, tekintve,

hogy az egyén és a tarsadalom kolcsonhatdsban van egymassal, egymast erdsitd, elvarhatod

magatartds. Az iskola egyik kulcskompetencidja a 21. szdzadban, hogy olyan oktatasi és

nevelési elvekkel és modszerekkel operal, melyek lehetdvé teszik a munkaerdpiaci igények

kielégitését, méghozza jol képzett, szakmailag torekvd, motivalt ¢és fejlodni képes

szakemberekkel.
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Tovabbi kozosségfejlesztési szinterek:

magyarsagtudat, hazaszeretet

mas népek, népcsoportok értékeinek megismerése, megbecsiilése

nyitottsag

a kiilonb6z6 szokésok, ¢letmddok, vallasok, kultirak, a méassag irant

nemzetkdzi kapcsolatok apolasa, nyelvismeret

kornyezettudatossag

konyvtar, médiatar, Internet tudatos hasznalata — magabiztos informacié-keresés,
tajékozodas

a kommunikacids- és beszédkultira — mint a vélemények és érvek kifejezésének
képességei — alakitasa; ,,piackompatibilissé”, azaz értékes és keresett munkaerdve
valjon

viselkedéskulttra és szocializacio

kulturalis kompetenciak

egeészséges ¢letmod

tudatos testedzés, formalas

erkolcesi, érzelmi képességek megerdsitése, onfejlesztd magatartas

destruktiv megnyilvanulasok leépitése

Tehetséggondozas, felzarkoztatds

A felzarkoztatas €s a lemorzsolddas primer volta mellett nem elhanyagolhato iskolai szerep a
tehetséggondozas. Ez torténhet személyre szabott modszerekkel vagy csoportszinthez igazitva.
A kiemelked6 tehetségli, vagy éppen lemaradd didkokkal valé foglalkozas nemcsak magas
szintll felkésziiltséget, hanem kiilonleges pedagogiai érzéket, nagyfoktl empatiat és differencialt

modszerek ismeretét kivanja. A munkatérsak idejének donto részét ez a tevékenység tolti ki.

A személyiség- és kozosségtejlesztés kiemelt eszkozei iskolankban:

projektnapok

palyaorientacids nap

kisinas tabor

didknap

sportnap

kulturdlis események, programok (muzeumlatogatés, szinhdz, opera, mozi stb)

miisorok (alkalmi szintarsulat)
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melyek soran a k6z0s munka tolerancidt, egymasra figyelést, vitakészséget, a meggydzés
képességét, tanulasi modszergazdagsagot, kulturalt magatartést, az elmélyiilt ismeretszerzés és
a folyamatos Onellendrzés képességét fejleszti. Az 6rommel, sajat indittatdsbol végzett, a
diakok otleteit is alkalmazé kollektiv tevékenység eldtérbe helyezése is alapvetd célunk. A
tanulas terén akadalyokkal kiiszk6do, illetve magatartaszavaros tanulok bevonasa (gyakorlati
feladat, kisebb-nagyobb szerepek, hangszeres fellépés). Az esélyegyenldség jegyében
lehetdséget kap minden tanul6 a kibontakozashoz, a kozosségi ¢lmény megszerzéséhez.

Fontosnak véljiik, hogy minden tanuldé szamara alljon rendelkezésre 2-3 oktatd, akit
mentoranak tekinthet, akiben megbizik, aki végig vezeti a kozépiskola egy-egy életszakaszan.
Mind a kozosségfejlesztés, mind a személyiségfejlesztés sikerének alapja az oktatok
didkcentrikus gondolkodasa, intelligencidja, fegyelmezett céltudatossaga, humorérzéke,

kovetkezetessége. E tulajdonsdgok biztositjak a folyamat hitelességét.

Beilleszkedési, magatartasi nehézségek
Iskolank kozossége arra torekszik, hogy a tanuldk elkeriiljék a kirekesztddés €s a kirekesztés
folyamatat. A devians életvitel kezdetének fontos jelzdje lehet, hogy a fiatal kiszorul a korabbi
csoportokbol, megvaltozik a megitélése az osztalyban és az iskolaban. A konfliktusok (belsd és
kiilsd), a csoportnyomads, illetdleg ezek elézményeinek €s kovetkezményeinek észrevétele
fontos prevencios elem. Ennek tobbféle oka lehet:

e az életkori valtozasok,

e csaladi problémak,

e anyagi helyzet,

e clmagéanyosodas,

e kommunikéci6 hidnya,

e betegség,

e ¢rzelmi allapot.
A bels6 vivodas okozta konfliktus lathato jeleket olthet, és zavart viselkedéshez vezethet.
Tiinetek:

e a figyelem megosztasa (kiiktatja tudatabol az ellentmondast)

e ideoldgia kovacsolasa (gyakori és kdzismert 6nigazolas)

e kompromisszum képzése (passzivitas, vagy kitérés)

o kabitas (a szerfogyasztas, mint iddleges ,,felejtés”)

e menekiilés (kilépés a helyzetbdl, tragikus formdja a szuicidum).
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Csaladi, szocialis koriilményekbdl fakado ok esetén a feltaras €s a segitség kezdeményezése az

iskola altal felvallalt feladat. A fenti okok miatti devidns magatartds, beilleszkedési zavar

kezelése a személyre sz0l6 fejlesztés sordn torténik a csalad bevonasaval. Megel6zo és segitd

pedagogiai tevékenységilink soran fokozott figyelmet forditunk a tanul6i személyiségi jogok

tiszteletben tartasara, betartjuk titoktartasi kotelezettségilinket.

Tanulasi kudarcnak kitett tanulok

A probléma lehet atmeneti jellegli, ebben az esetben az osztalyfondk egyéni tanulasi
programot alakithat ki az osztalyban tanité oktatok részvételével, a csalad bevonésaval.
Ha a probléma a tananyag megértésének atlagosnal lassubb folyamata, egyéni
fejlesztéssel, korrepetalassal segitiink.

Ha az egyéni tanuldsi sebesség (a bevésés iddtartama) kisebb a csoportra jellemzd
atlagnal, a tanulo felkésziilési 1dot kap, egyénileg iitemezziikk tanulmanyai

szamonkeérését.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulokkal kapcsolatos f6 feladataink:

Az okok feltardsa: a csaldd megismerése, a tanuld helye a csaladban,
kornyezettanulmany.

A sziil6k bevondsa a nevelési problémdk megoldasaba, segiteni Oket a megfeleld
nevelési modszerek megismertetésével.

Az osztalyban tanitd oktatok bevonasa a nevelési gondok megoldasaba.

Stlyosabb esetben szakember segitségének kérése.

A tanuloval val6 egyéni banasmdd, beszélgetések, személyre szabott, neveld szandéku
feladatok adésa.

Kiilonféle lehetdségek ajanlasa a szabadid6 hasznos eltoltésére.

A barati tarsasag figyelemmel kisérése.

Az oktatoi testiilet konzulticidja a devianciar6l, a rehabiliticios tevékenységrol
(nevelési értekezlet, belsd tovabbképzések).

Rendvédelmi szervek (blinmegel6zési tanacsado) segitd kdozremuiikodése.

A sajatos nevelési igényii tanulok ellatasaval kapcsolatos fobb feladataink:

Az oktatdi testiilet dontése alapjan a habilitacids, rehabilitacids tanorai foglalkozasok

legfeljebb hetvenot szazaléka a sajatos nevelési igényti tanuldk tehetséggondozasara, a
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tantargyi kovetelmények eredményes teljesitését szolgalo felzarkoztatasra forditjuk. Az
oktatoi testiilet az erre iranyuld dontését félévenként feliilvizsgalja, és a tanulod
fejlédésének ismeretében ezt megerdsiti vagy modositja.

A fennmarado rehabilitacids orakat, mivel gyogypedagogus végzettséggel rendelkezd
munkatarsunk nincs, kiilsés szakember (szurdopedagogus, gyogypedagogus,
konduktor, logopédus) segitségével szervezziik meg.

Minden oktaté alapvetd feladata az SNI-s tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben
foglaltak figyelembe vételével a tanulok nevelése, a kerettantervben eldirt torzsanyag
atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, figyelembe véve a tanuld egyéni képességeit,

adottsagait, fejlodésének titemét, szociokulturalis helyzetét.

A sajatos nevelési igényii tanulok integralt nevelésében, oktatdsaban, fejlesztésében részt vevo

gvogypedagogus feladatai:

segiti a pedagdgiai diagnozis értelmezését;

javaslatot tesz a fogyatékossag tipusdhoz, a tanuld egyéni igényeihez sziikséges
kornyezet kialakitdsara;

segitséget nyljt a tanulashoz, mivelddéshez sziikséges specidlis segédeszkdzok
kivalasztasaban;

javaslatot tesz gyogypedagogiai specifikus moddszerek, mddszerkombinacidok
alkalmazasara;

figyelemmel kiséri a tanulok haladasat, részt vesz a részeredmények értékelésében,
javaslatot tesz az egyéni fejlesztési sziikséglethez igazodé modszervaltasokra;
figyelembe veszi a tanuloval foglalkozo6 oktatd tapasztalatait, €észrevételeit, javaslatait;
terapias fejlesztd tevékenységet végez a tanuloval vald kozvetlen foglalkozasokon -
egyéni fejlesztési terv alapjan a rehabilitacios fejlesztést szolgald orakeretben -, ennek

soran tamaszkodik a tanulo meglévod képességeire, az €p funkciokra.

Fejlesztopedagogus kompetencidi:

a szakért6i vélemény alapjan értelmezi a tanulds tamogatasat;
javaslatot tesz - a tanulo egyéni igényeinek és képességeinek figyelembevételével — az
értékelés és szamonkérés, illetve a haladasi tempd meghatarozasahoz;

az oktatokkal egyiittmtikddve torekszik az optimalis tudasszint elérésére;
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e segitséget nyujt a tanulds tanuldsdhoz, az ismeretszerzés és ismeretbdvités személyre
szabott mddjahoz;

o felméri, hogy az érintett tanulok milyen kornyezetben, illetve milyen technikai
eszk6zok birtokaban végzik tanulmanyi feladataikat;

o lelki timogatast nyujt az Onbecsiilés, a céltudatossag kialakitasdhoz;

e fenntartja a didkokban az igényt a belsé motivaltsaghoz;

e szocialis, csaladi, egészségiigyi €s érzelmi problémak esetén a tiirelemmel és tamogatd

megértéssel valo iddleges banasmodot kommunikalja az oktatdi kozosség felé.

A sajatos nevelési igényii tanulok integralt nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt vevo
szakemberek, oktatok a kovetkezo szempontokat érvényesitik munkajuk soran:

e a tananyag-feldolgozasnal figyelembe veszik a tantdrgyi tartalmak - egyes sajatos
nevelési igényl tanuldk csoportjaira jellemzo6 - modosulasait;

e a tandrai tevékenységek, foglalkozasok sordn a pedagodgiai diagnézisban szerepld
javaslatokat beépitik;

e alkalmazzdk a folyamatos értékelés, hatékonysag-vizsgalat, a tanuldi teljesitmények
elemzése alapjan - sziikség esetén - megvaltoztatjak eljarasaikat, az adott sziikséglethez
igazod6 modszereket alkalmaznak;

e egy-egy tanulasi, nevelési helyzet megoldasahoz alternativakat keresnek;

e alkalmazkodnak az eltérd képességekhez, az eltérd viselkedésekhez;

e egyiittmiikddnek kiilonbozé szakemberekkel, a gyogypedagdgus irdnymutatasait,

javaslatait beépitik a pedagdgiai folyamatokba.

Alkalmazott méltanyossagok:
e Az irasbeli felelet szobelivel is helyettesithetd
e A szobeli felelet irasbelire cserélhetd
o Irasbeli feleletnél a helyesiras figyelmen kiviil hagyasa
e Rovidebb anyagrészekbdl beszamolo
e Fogalomértelmezés — idegen szavak, kifejezések oktatéi magyarazata
e Ugyanannyi feladatra hosszabb iddtartam biztositasa
e Ugyanannyi idétartamra egyszeriibb feladatsor kidolgozasa
e Erzékszervi gondok esetén (latas, hallds nehézségek) optimalis iiltetési rend

e Mozgaskorlatozottsag esetén segitségnyljtas (anyag biztositasa online forméaban)
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Matematika oran szamologép hasznalata

Helyesirasi szotar hasznalatanak engedélyezése

Kevesebb hazi feladat

Differencialas, kooperativ tanulési technikak gyakoribb alkalmazasa

Differencialt értékelés
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Zaradék

A szakképzési torvény végrehajtasarol sz6l6 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 147. § (3)
bekezdése alapjan a szakmai munkakozosségek véleményezték és elfogaddsra javasoltik az
intézmény szakmai programjat.

Ko6rmend, 2021. augusztus 31.

.........................................................................................................

Fabula Szilvia Svajdén Bakoczai-Thrig Zsuzsanna Laszl6 Katalin
osztalyfonoki kozismereti szakmai
munkak6zdsség-vezetd munkak6z§sség-vezetd munkak6zosség-vezetd

A szakképzésr6l sz616 2019. évi LXXX. torvény 51. § (2) bekezdés 1. pontja alapjan az oktatoi

testiilet elfogadta az intézmény szakmai programjat.
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Ko6rmend, 2021. augusztus 31.

Vas /h

A szakképzési torvény végrehajtasardl sz616 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdés
5. pontja alapjan a féigazgaté - a kancellir egyetértésével - jovahagyta az intézmény szakmai
programjat.

Szentgyorgyvari
kancellar
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